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INTRODUCCION

Exactech se esfuerza en alcanzar y mantener los mas altos estandares
posibles de integridad corporativa y conducta ética. Exactech espera
que los Terceros que trabajan con nosotros lleven a cabo sus
actividades comerciales de manera licita y de conformidad con los
mismos altos estandares de integridad y ética. El presente Cédigo de
conducta empresarial de terceros establece estos estandares
esperables pero no pretende ser exhaustivo, y se espera la integridad
personal de cada empleado individual de los Terceros o en la
interaccion en sus actividades comerciales. El Cddigo hace hincapié en
los importantes requisitos legales, éticos, de conducta y demas para las
partes que desean ser un Tercero de Exactech. También se espera que
los Terceros de Exactech tomen las medidas razonables y necesarias
para ayudar a garantizar que sus subcontratistas lleven a cabo sus
actividades comerciales de conformidad con este Cddigo de conducta
empresarial de terceros. Exactech se reserva el derecho a enmendar,
modificar y hacer afiadiduras al presente Cddigo en el futuro segun
Exactech, a su exclusivo criterio, lo considere adecuado.

Se espera que todos los Terceros lleven a cabo sus actividades
comerciales de conformidad con todas las leyes nacionales, estatales
y locales vigentes en las jurisdicciones en las que operan. Esto
incluye, sin caracter limitativo, las leyes relacionadas con el empleo,
los derechos humanos, el medioambiente, la salud y la seguridad, y el
comercio. Los Terceros deben cumplir con las mejores practicas
comerciales de la industria del Tercero. Exactech se reserva el
derecho a negarse a negociar con Terceros que no cumplen con la
ley.

El Cédigo hace
hincapié en los
importantes
requisitos legales,

éticos, de conducta
y demas para las

ser un Tercero de
Exactech.
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NORMAS DE EMPLEO

Entorno laboral seguro

Los Terceros mantendran un entorno laboral salubre,
limpio y seguro. Los proveedores mantendran
politicas y sistemas de salud y seguridad por escrito
para minimizar las lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo.

No utilizaciéon de mano de obra infantil

Los Terceros no deben contratar a ninguna persona
menor de la edad minima legal para trabajar en la
jurisdiccion en la que dicha persona es contratada, y
deben cumplir con todos los requisitos sobre edad
legal minima que correspondan y demas leyes
vigentes sobre mano de obra infantil. Exactech apoya
el uso de programas legitimos de aprendices en el
lugar de trabajo, pero solo si cumplen con todas las
leyes y regulaciones vigentes.

Esclavitud y trata de personas

Los Terceros no deben apoyar, promover ni participar
en la practica de la esclavitud ni la trata de personas,
y los proveedores deben cumplir con las leyes en
materia de esclavitud y trata de personas del pais o
los paises en los que hacen negocios.

Salarios y beneficios

Los Terceros deben proporcionar compensacion,
incluidos salarios regulares y horas extra, y
beneficios obligatorios por ley, de conformidad con
todas las leyes y normas vigentes.

Horas laborables

Los Terceros deben cumplir con todas las leyes
vigentes que rigen la cantidad de horas laborables
maximas, periodo de vacaciones, periodos de
licencia y dias festivos.

Los empleados de los Terceros no trabajaran mas de
las horas laborables maximas permitidas por la ley

vigente. Los Terceros compensaran las horas extra
de conformidad con las leyes vigentes.

Respeto v dignidad

Los Terceros tomaran las medidas adecuadas para
promover y garantizar que los lugares de trabajo del
Tercero estén libres de acoso de cualquier tipo,
malos tratos, amenazas de violencia, castigo corporal
u otras formas de coaccion fisica, mental o
emocional.

No discriminacion

Todas las condiciones de empleo de los Terceros
deben ser en funcion del mérito de la persona y su
capacidad para llevar a cabo las responsabilidades
del trabajo. Los Terceros no deben discriminar en
funcion de factores tales como raza, color, origen
nacional, sexo, religién, edad, nacionalidad,
discapacidad, origen social o étnico, embarazo,
afiliacion politica, condicion de ex combatiente,
membresia sindical ni estado civil, ni demas factores
prohibidos por las leyes y regulaciones vigentes.

Libertad de asociacion

Los Terceros aceptan respetar los derechos de sus
empleados con respecto a los derechos de dichos
empleados en general, independientemente de si
estan o no asociados a cualquier grupo u
organizacion laboral, de conformidad con las leyes y
regulaciones vigentes.

Leyes en materia de inmigracion

Los Terceros solo contrataran empleados que tengan
el derecho legal a trabajar en la jurisdiccion en la que
los Terceros pretenden contratar a dichos
empleados. Los Terceros revisaran la documentacion
apropiada y relevante y confirmaran el estado legal
de sus posibles empleados antes de contratarlos.
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Nunca comparta con competidores
informacion sobre la determinacion de

precios o informacién que pudiera
afectar la determinacién de precios, que
incluye, entre otras cosas, informacién

sobre costos, productos y servicios,
territorios de ventas, canales de
distribucion, clientes u otra informacion
comercial confidencial.

TRATOS COMERCIALES JUSTOS

Los Terceros haran todos los tratos comerciales de
manera justa y transparente. Los Terceros deben
apoyar las normas comerciales justas en cuanto a
publicidad, ventas y competencia y prohibir los
acuerdos o las acciones que limiten sin motivo el
comercio, sean engafosas o fraudulentas o que
reduzcan ilicitamente la competencia.

Los Terceros deben competir de manera justa y ética
en todas las oportunidades comerciales y asegurarse
de que todas las declaraciones, comunicaciones y
representaciones a Exactech sean exactas y
verdaderas.

Se les exige a los Terceros cumplir con todas las
leyes y regulaciones antimonopolio vigentes. Las
practicas justas y solidas en materia de competencia
incluyen que haga lo siguiente:

e Siempre licite de manera independiente de
los competidores y nunca hable sobre
practicas de licitacion

¢ Nunca celebre acuerdos, practicas
coordinadas o arreglos que podrian limitar la
competencia, y nunca intercambie
informacion confidencial sobre competencia

e Nunca comparta con competidores
informacion sobre la determinacion de
precios o informacién que pudiera afectar la
determinacion de precios, que incluye, sin
caracter limitativo, informacion sobre costos,
productos y servicios, territorios de ventas,
canales de distribucion, clientes u otra
informacion comercial confidencial.

¢ Nunca deje a socios comerciales en una
desventaja injustificada en paises donde el
distribuidor ostenta una posicién dominante

e Solo recopile informacion sobre los
competidores usando medios éticos y
fuentes licitas.
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Leyes contra la corrupcion y el soborno

Los Terceros llevaran a cabo sus actividades comerciales
sin participar en ninguna forma de soborno, extorsién,
malversacion o corrupcion, incluidos actos de soborno
publicos o privados. Los Terceros cumpliran, y haran que
todas sus filiales y los respectivos directores, ejecutivos,
empleados, agentes o representantes de dichas filiales,
sus subcontratistas, como asi también cualquier otra
persona que actue en nombre del Tercero o sus filiales
(“Colaboradores”), cumplan con la Ley estadounidense de
Practicas Corruptas en el Extranjero (Foreign Corrupt
Practices Act, “FCPA”); la Ley de Sobornos del Reino
Unido, la Organizacién de Funcionarios Publicos
Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales
(“Convencién contra el Soborno de la OECD”) y su pais
local que establece la legislacion; y cualquier ley, norma y
regulacion contra la corrupcién y contra el soborno en
todas las jurisdicciones en las que el Tercero hace
negocios. Los Terceros mantendran la integridad,
transparencia y exactitud en los registros corporativos. El
Tercero notificara de inmediato a Exactech en el caso de
que el Tercero tome conocimiento de cualquier conducta
cometida por él mismo o cualquier Colaborador que viole o
que probablemente viole la FCPA, la ley de Sobornos de
Reino Unido, la Convencion contra el Soborno de la OECD
o cualquier otra ley, norma o regulacién contra el soborno.

Los Terceros mantendran la
integridad, transparencia y exactitud
en los registros corporativos.

Fraude

Exactech prohibe cualquier tipo de fraude, que es la
accion o el intento de estafar, embaucar, robar, enganar,
tergiversar o mentir para obtener cualquier ventaja
personal o profesional. El fraude es deshonesto e
incompatible con los valores y la cultura de Exactech. Las
denuncias de fraude seran investigadas y debidamente
informadas. Los Terceros no deben participar en ninguna
conducta fraudulenta, que incluye, entre otras cosas, lo
siguiente:

e Elrobo de fondos o propiedad de Exactech

e FEluso indebido de los recursos de Exactech para
fines privados

e Hacer o presentar declaraciones de gastos falsas

e Falsificar facturas o documentacién

e Presentar intencionalmente registros financieros
falsos o declaraciones financieras falsas

e Robar o usar indebidamente propiedad
intelectual

e Robar o usar indebidamente propiedad o
inteligencia comercial registrada o confidencial
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Conflictos de interés

Se espera que los Terceros revelen a Exactech cualquier
situacién que pueda presentar un conflicto de interés con
respecto a Exactech. Por tal motivo, los Terceros deben
informar a Exactech si un empleado de cualquier Tercero,
o un familiar, tiene una relaciéon con un empleado de
Exactech con la capacidad de tomar decisiones que
afectan los negocios de dicho Tercero, o si cualquier
empleado de Exactech, o un familiar, puede tener un
interés de cualquier tipo en los negocios de dicho Tercero
o cualquier tipo de vinculo econémico con dicho Tercero.
Asimismo, se les exige a los Terceros revelar si cualquiera
de sus empleados, familiares o afiliadas tiene una relacion
con un Profesional de la Atencion de la Salud (Healthcare
Professional, “HCP”) o funcionario publico.

Documentos emitidos por Exactech

Los Terceros nunca pueden cambiar la factura original
emitida por Exactech para minimizar el costo de aduanas o
los impuestos al reducir los precios originales de compra vy,
por lo tanto, el costo de la mercaderia. Dicha conducta no
esta permitida.

Obsequios y hospitalidad

Los Terceros deben asegurarse de que la aceptacion o el
otorgamiento de cualquier obsequio u ofrecimiento de
hospitalidad no pueda interpretarse como un intento de
asegurarse un trato favorable del Tercero o para el
Tercero. Los Terceros o cualquier miembro de su familia
no deben aceptar ni otorgar ningun tipo de obsequio ni
ningun ofrecimiento de hospitalidad que guarde relacién
directa ni indirecta con las operaciones de los Terceros.

Se les exige a los Terceros revelar si cualquiera de

sus empleados, familiares o afiliadas tiene una

relacion con un Profesional de la Atencion de la

Salud (“HCP”) o funcionario publico.
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PROTECCION, SEGURIDAD Y
SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

Proteccion

Los Terceros mantendran la proteccién
razonablemente adecuada en todas sus
instalaciones. El Tercero implementara y mantendra
procedimientos de proteccion de la cadena de
suministros y continuidad comercial disefiados para
cumplir con todos los procedimientos aduaneros,
leyes, regulaciones y normas vigentes.

Salud v seqguridad

Los Terceros mantendran un ambiente limpio,
seguro y salubre que incluira los controles
adecuados, procedimientos de seguridad,
mantenimiento preventivo y los equipos de
proteccion adecuados de conformidad con todas las
leyes y regulaciones vigentes. El Tercero mantendra
politicas y sistemas por escrito sobre seguridad y
salud para mantener dicho ambiente laboral y
minimizar los accidentes y las lesiones en el lugar de
trabajo. Los proveedores deben medir, hacer el
seguimiento y mejorar el desempeio de salud y
seguridad y establecer planes de respuesta ante
emergencias.

Sustentabilidad ambiental

Los Terceros actuaran con responsabilidad
ambiental. Los Terceros cumpliran con todas las
leyes y regulaciones ambientales vigentes y
solucionaran cualquier problema ambiental que
puedan causar. Los Terceros haran todo lo posible
por implementar y mantener operaciones de
fabricacion ambientalmente amigables. Exactech
buscara activamente a Terceros que compartan

Los Terceros haran todo lo posible por

nuestro compromiso con la proteccién del medio implementar y mantener operaciones de

ambiente y que trabajen para sustentar, proteger y fabricacion ambientalmente amigables.
recuperar el medio ambiente, a través de la
conservacion de la energia, el reciclaje y la
adecuada eliminacioén de residuos.
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CONFIDENCIALIDAD Y
PRIVACIDAD

Confidencialidad

Los Terceros con acceso a informacion confidencial de
Exactech no deben divulgar dicha informacién a otras
partes sin el consentimiento por escrito de Exactech
Asimismo, los Terceros deben respetar los derechos de
propiedad intelectual, y la transferencia de informacion
confidencial debe hacerse de una manera que proteja los
derechos de propiedad intelectual. Dicha informacion
confidencial puede incluir, sin caracter limitativo, la
determinacioén de precios de productos, empleados,
disenos, clientes, sistemas operativos, politicas y
practicas, tecnologias de produccion y conocimientos
técnicos, e ingenieria, informacion técnica y cientifica.

Privacidad

Cuando los Terceros manipulan informacion confidencial
personal en la prestacién de servicios en nuestro nombre,
les exigimos que garanticen que dicha informacion esté
protegida contra la divulgacién no autorizada y esté
debidamente salvaguardada.

Los proveedores deben informar de inmediato las
divulgaciones no autorizadas reales o posibles de
informacion confidencial personal de miembros del equipo
de Exactech al Departamento de Cumplimiento de
Exactech. La informacion confidencial personal incluye, sin
caracter limitativo, informacion privada sobre las personas,
incluidos nombre, direccién, fecha de nacimiento, nimeros
de identificacion, etc.

CUMPLIMIENTO, RETENCION DE REGISTROS Y
AUDITORIA
Auditorias y evaluaciones

Los Terceros implementaran los programas, las politicas y
los procedimientos adecuados para ayudar a garantizar el
cumplimiento de las normas y las obligaciones
establecidas en este Cddigo, incluida la designacion de
uno o mas de los integrantes de su personal gerencial
para que sean responsables de supervisar el cumplimiento
de este este Codigo. Exactech o un tercero designado por
Exactech puede realizar auditorias, inspecciones y/o
revisiones periddicas de las instalaciones de Terceros a
los fines de confirmar dicho cumplimiento.

Medida correctiva

Se espera que los Terceros tomen prontamente medidas
correctivas para abordar cualquier deficiencia identificada
con respecto al cumplimiento de este Cddigo.

Cumplimiento

Los Terceros mantendran la documentacion y los registros
necesarios para demostrar dicha implementacion y su
cumplimiento con este Cdédigo. Asimismo, donde las leyes
y los requisitos obliguen a un Tercero a divulgar los pagos
realizados directamente o en especie a un Profesional de
la Atencion de la Salud, conocidas como leyes sobre
transparencia, se le exige al Tercero cumplir con todas
estas leyes de transparencia.

Denuncia de incumplimiento

Los Terceros, sus empleados y sus subcontratistas deben
denunciar cualquier conducta cuestionable por parte de los
empleados de Exactech o por dichos Terceros, sus
empleados o subcontratistas. Las denuncias pueden
presentarse por correo electrénico o por teléfono a la linea
directa de Cumplimiento de Exactech. Los numeros de la
linea directa se encuentran en el sitio web de la
Compaiiia: https://www.exac.com/compliance-hotline/ o
pueden hacerse por Internet en
www.lighthouse-services.com/exac.

Consecuencias

Si se determina que un Tercero ha cometido una violacion
de este Codigo, Exactech tomara las medidas adecuadas
para abordar la violacién. Exactech se reserva el derecho
a dar por finalizada su relacién con cualquier Tercero por

el incumplimiento de este Cadigo.
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APENDICE A - POLITICAS DE
CONFLICTOS DE INTERES DE
EXACTECH

Exactech utiliza una metodologia estandar para
identificar y evaluar el potencial de Terceros
individuales de cumplir con los criterios para
proporcionar los bienes o servicios necesarios. Como
minimo, dicha evaluacion debe incluir una investigacion
sobre los intereses personales y las relaciones
(incluidas la propiedad, la gerencia o las relaciones
familiares) entre el posible Tercero que se esta
evaluando y cualquier empleado de Exactech o HCP.

Pueden surgir conflictos de interés cuando un
empleado, ejecutivo o director, o miembros de la familia
de estos, reciben cualquier beneficio personal de
cualquier tercero debido a su cargo en Exactech. Este
concepto también aplica a las interacciones de
Exactech con los HCP. Exactech no toma medidas ni
realiza ofrecimientos a un HCP ni a ninguno de los
familiares directos de un HCP que induzca al HCP a
realizar o influir en la compra, recomendacion, remisién
o utilizacién de productos de Exactech.

Existe un conflicto de interés cuando los intereses
privados de una persona interfieren, o incluso
parecieran interferir, de alguna manera en los intereses
de la compaiiia. La existencia de un conflicto depende
de las circunstancias, incluidas la naturaleza y la
importancia relativa del interés en juego.

Exactech exige que los proveedores revelen las
relaciones actuales relevantes y las situaciones que
pueden constituir un conflicto de interés real o
percibido. En el caso de que un Tercero tenga una
relacion o situacion que implique a un empleado o
HCP de Exactech, ya sea actualmente o en el futuro,
eso da lugar a un posible conflicto de interés; el
Tercero notificara a Exactech de inmediato. Esta
informacién puede divulgarse al Departamento de
Cumplimiento o al Departamento Legal de Exactech,
0 a través de los métodos para denunciar por la linea
directa de Exactech.

Los empleados de Exactech no pueden solicitar ni
aceptar ningun obsequio, propina, pago, tarifa,
servicios, privilegios, vacaciones o viajes (incluso con
un aparente fin comercial), préstamos (que no sean
los préstamos convencionales en los términos
usuales de instituciones prestamistas) u otros favores
de cualquier persona u organizacién comercial que
haga o busque hacer negocios con Exactech o sea
su competencia. Los representantes de compras de
Exactech no llevaran a cabo ni fomentaran la practica
de reciprocidad en decisiones de compra. Los
empleados de Exactech, no los Terceros de
Exactech, pueden aceptar cualquier cosa por remitir
a dicha persona u organizacion comercial.
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