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Innovation
Spetskompetens

Integritet

Vi tror att
efterlevnad
inte ar nagot
som vi gor,
utan det maste
vara en del av

oss sjalva.

LEVER ENLIGT

7.7
VARDERINGAR,
UPPFYLLER
VART SYFTE

Medkansla
Lagarbete

Exactechs anstéllda, oberoende séljare och andra associerade har atagit sig
att verka i enlighet med vara karnvarden: integritet, medkansla, lagarbete,
kompetens och innovation for att uppfylla vart foretags syfte att forbattra
patienters liv genom att hjalpa dem att uppratthalla deras aktiviteter och
sjalvstandighet. Vart engagemang for vart efterlevnads- och etikprogram och
dess policyer och rutiner éverensstdmmer med dessa varderingar. Dessa
regler beskriver foretagets efterlevnadsprogram, dess stodpolicyer, rutiner
och praxis. Den bygger pa lagstiftningen i de lander dar vi ar verksamma,
samt gallande branschers etiska regler. Det ar ocksa viktigt att forsta att aven
om de oberoende saljagenter, distributérer och andra tredje parter
("associerade”) som hjalper till att utveckla, distribuera och sélja vara
produkter inte ar foretagets anstallda, férvantas de folja dessa regler i den
man de tillhandahaller tjanster pa uppdrag av féretaget. Om din roll kraver att
du interagerar med en av féretagets associerade, ar du ansvarig for att kdnna
till de normer som géller for dessa interaktioner ocksa.

Aven om det ar omdjligt att ta upp alla fragor som du kan méta i utférandet av
ditt jobb, ar var avsikt att dessa regler kommer att forse vara anstallda,
oberoende saljare och andra associerade med verktyg som de kan anvanda
for att ta upp fragor som de kan méta i sina roller med och for féretaget. Vi
tror att efterlevnad inte &r nagot som vi gor, utan det maste vara en del av
oss sjalva.

Ett framgangsrikt efterlevnadsprogram kraver 6ppenhet, aktivt deltagande
och tillganglighet. Om du ar osaker pa om en viss del av dessa regler galler
for dig och ditt jobb, ar det ditt ansvar att be om fortydligande. Det juridiska
teamet ar alltid tillgangligt fér att svara pa dessa fragor och i varje avsnitt av
dessa regler finns instruktioner for hur du kan rikta dina fragor eller
rapportera problem till IAmpliga team inom Exactech.

Datum for ikrafttradande: August 12, 2019



" | Global affarsuppférandekod

4 av 16

VARFOR BEHOVS DESSA REGLER?

Som Exactech-anstalld ar du en aterspegling av
féretaget for medarbetare, associerade, kunder
och marknaden. Vid utférandet av vara individuella
jobb bidrar vi var och en till féretagets anseende.

Vi ar verksamma i en mycket reglerad bransch dar
de lagar som galler for var verksamhet ar
omfattande och komplexa. Aven en enda handling
av tjanstefel, vare sig avsiktlig eller inte, kan
utsatta foretaget, dess anstéllda, oberoende
forsaljare och associerade for civilrattsligt eller
straffrattsligt ansvar enligt flera lagar inom flera
jurisdiktioner. Dessutom kan vi uteslutas fran
statliga vard- och ersattningsprogram, vilket skulle
vara férédande for bade var verksamhet och vart
rykte. Vi maste alla forsta och félja dessa regler.
Genom att gbra det skyddar vi inte bara féretaget,
dess kunder och associerade, men viktigast av allt,
integriteten i vart syfte.

Vi maste alla forsta och folja dessa regler.Genom
att gora det skyddar vi inte bara foretaget, dess
kunder och associerade, men viktigast av allt,

integriteten av vart syfte.

ANVANDANDET AV DESSA REGLER

Vi har utvecklat dessa regler som en guide som
styr vara interaktioner och verksamhet i hela
varlden. Alla Exactech-chefer, tjansteman,
anstallda, oberoende séljare och associerade
maste folja principerna i dessa regler.
Teamledare ar ocksa ansvariga for att leda, styra
och overvaka efterlevnaden av sina team, for att
verka enligt vara karnvarden och demonstrera de
hdgsta normerna for professionalism, etik och
efterlevnad.

Den som har fragor om dessa regler eller andra
efterlevnadsproblem bor kontakta sin
teamledare, det juridiska teamet eller en medlem
av efterlevnadsteamet. Pa sidan 16 finns
information om rapportering av eventuella
problem med hjalp av féretagets jourtelefon for
efterlevnad.

Datum for ikrafttradande: August 12, 2019
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Var slutliga framgang beror pa

hur val vi uppfyller vara
kdrnvarden: integritet,
medkansla, lagarbete, kompetens
och innovation.
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VART ENGAGEMANG FOR
VARA VARDERINGAR

Exactechs familj av foretag drivs av vart syfte att
forbattra liven for de patienter som vi betjanar. Vi
stravar ocksa efter att erbjuda en arbetsmiljo som
attraherar och behaller duktiga medarbetare,
levererar enastaende affarsresultat, och belénar vara
affarspartner. Var slutliga framgang beror pa hur val
vi uppfyller vara karnvarden: integritet, medkansla,
lagarbete, kompetens och innovation. Dessa varden
ar grunden for var féretagskultur, med integritet som
riktlinjen fér den grunden.

Vad innebar det att uppfylla vardet av integritet?Det
innebar att géra och forsvara det ratta varje gang.
Vara relationer och interaktioner med vara
medarbetare, associerade, och kunder ska spegla
vart gemensamma engagemang for etiskt uppférande
och regelefterlevnad. Vi har alla en skyldighet att
forsta de lagar, forordningar, féretagspolicyer och
forfaranden som beskrivs i dessa regler. Vi maste
ocksa vara beredda att foérsvara reglerna genom att
ifragasatta och gora oss hoérda nar vi kanner att det
finns risk for krankningar. Slutligen maste vi alltid
komma ihag att det inte finns nagot ratt satt att géra
fel sak. Hur vi uppfyller vart syfte ar lika viktigt som
syftet sjalvt. Vi mater var framgang genom fdljande
resultat:

e Vi ar pionjarer gallande nya produkter,
processer och lésningar som gor
meningsfulla férbattringar i patienternas liv,

o Viar ett foretag som folk vill arbeta for,
gora affarer med och investera i,

e Folk vet och kanner att foretaget bryr sig om
dem,

e Vi ar en kultur av bemyndigade personer och
grupper som arbetar tillsammans pa ett satt
som uppnar de hégsta prestandanivaer, och

e Vi ar erkdnda som varldsledande inom
samarbete for produktkvalitet, service och
marknadsandel.

Datum for ikrafttradande: August 12, 2019
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VART ENGAGEMANG FOR
VARA KOLLEGOR

Vara medarbetare ar den enda resurs som vi
inte kan duplicera. Vi har atagit oss att
uppratthalla en halsomedveten, trygg och saker
arbetsmiljo for vara anstallda, underlattad
genom vara varderingar om kompetens och
lagarbete. Vi kommer att:

o Folja all tillamplig halso-, sadkerhets- och
arbetslagstiftning,

e Genomfdra utbildning och program som
uppratthaller en halsosam, saker
arbetsmiljo,

e Behandla vara kollegor, associerade
och kunder med rattvisa och
respekt,

e Ha nolltolerans mot illegala trakasserier,
diskriminering eller repressalier.

smstalldh

Att erbjuda jamstallda arbetsmgjligheter har varit
och kommer att fortsatta att vara en
grundldggande princip inom Exactech. Alla beslut
om rekrytering och anstallning, befordran,
utvardering, ersattning, formaner, uppsagning
och alla andra anstallningsvillkor gors utan
hansyn till ras, hudfarg, civilstand, religion, kon,
alder, nationellt ursprung, handikapp, genetisk
information eller nagon annan skyddad egenskap
som upprattats enligt lag.

™
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Ingen diskriminering eller trak rier

Varje medarbetare ska ha férvantningar pa en
arbetsmiljo fri fran fysiska eller verbala
trakasserier. Foretaget har en nolltoleranspolicy
for trakasserier eller diskriminering pa
arbetsplatsen utifran individens ras, hudfarg,
civilstand, kon, religion, nationalitet, alder,
funktionshinder eller nagon annan skyddad
egenskap som upprattats enligt lag. Denna policy
géller for alla beteenden som orimligt stér en
individs utférande av sitt jobb och som ar ett
villkor for anstéllning, anvands som underlag for
anstallningsbeslut, eller som skapar en
krankande, fientlig, osaker eller hotfull
arbetsmiljo.

Foretaget kan hallas ansvarigt for agerandet av
sina teamledare, chefer, arbetsledare, anstallda
eller oberoende entreprendrer som tillhandahaller
tjanster for var rakning om foretaget ar medvetet
om, eller borde ha varit medvetet om,
diskriminerande eller trakasserande beteenden
och underlatelse att vidta [ampliga atgarder.
Anstallda bor rapportera eventuella klagomal om
trakasserier eller diskriminering till sina
teamledare, direktéren for personalavdelningen
eller direktoren for juridikavdelningen, om
beteendet var riktat mot dig eller om du ar
medveten om ett sadant beteende mot en annan
anstalld.

Datum for ikrafttradande: August 12, 2019
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hygienstandarder och miljoforeskrifter som ar
specifika for ditt jobb. Féretaget kommer aldrig att
be dig att utféra en uppgift som utgor en risk fér din
sakerhet, trygghet eller halsa. Om du tror att en
uppgift kan vara farlig, vanligen meddela din
teamledare eller en medlem i personalavdelningen
omedelbart. Vi uppskattar, uppmuntrar och
forvantar oss ditt deltagande och din input
angaende halso- och sakerhetsfragor, inklusive
rapportering av alla problem som du anser utsatter
din eller dina medarbetares sakerhet for risker.

Drodfri arbetsplats

Exactech uppratthaller en drogfri arbetsmiljé.
Foretaget forbjuder féljande:

Vi uppskattar, uppmuntrar och férvantar
oss ditt deltagande och din input
angdende halso- och sdkerhetsfragor,
inklusive rapportering av alla problem
som du anser utsatter din eller dina
medarbetares sdakerhet for risker.

At-will-anstéllning

Med férbehall for tillampliga lagar och om inget
annat avtalats skriftligen, tillampar féretaget at-
will-anstélining vid anstélining av personal. Aven
om vi hoppas att vara anstallda fortsatter att vilja
arbeta for oss, ar din fortsatta anstallning inte
garanterad och antingen du eller féretaget kan
avsluta din anstallning nar som helst utan orsak
eller férvarning.

Sédkerhet och trygghet

Teamledare forvantas gora sakerheten for de
anstallda till en integrerad del av sitt ansvar. Men
att uppratthalla en saker arbetsmiljoé beror pa
kontinuerligt samarbete av alla anstallda. Du har
ansvar for att bekanta dig med och félja
sakerhetsforfarandena, arbetsplatsens

¢ Olaga innehav, anvandning eller distribution
av illegala droger pa foretagets egendom
eller pa evenemang sponsrade av
féretaget,

¢ Innehav av alkohol pa foretagets egendom
eller till ett av foretagets sponsrade
evenemang utan férhandsgodkannande,
och

e Missbruk av receptfria eller
receptbelagda lakemedel, eller lagliga
droger pa arbetsplatsen.

e Drog- eller alkoholnedsattning inom
anstallningens omfattning.

e Foretaget kan bedriva drogtester fore
anstallning och forbehaller sig ratten att
genomfora tester enligt tillamplig lag, for alla
anstallda som brukar féretagets fordon, eller
i de fall dar det finns en skalig misstanke om
drog- eller alkoholmissbruk.

Datum for ikrafttradande: August 12, 2019
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VART ENGAGEMANG FOR VARA
KUNDER

Exactech anser att dess kundorienterade fokus
sarskiljer oss pa marknaden som ett féretag som
verkligen lyssnar pa sina kunders behov. Vi
samverkar med vardgivare pa en mangd olika satt,
bland annat som kunder, affarspartner och
konsulter. Dessa interaktioner ar foremal for olika
lagar, foreskrifter och regler, och Exactech har
atagit sig att se till att dessa interaktioner ar
transparenta, etiska och kompatibla. Foretagets
sjukvardsefterlevnadspolicyer och rutiner finns
beskrivna i efterlevnads- och etikprogrammet
(Compliance and Ethics Program, CEP). Den
efterlevnadsansvarige och direktéren for
juridikavdelningen ansvarar for tillsyn och
administrering av detta program.

Fragor eller problem som galler CEP bor riktas
till efterlevnadsteamet.

Dessa regler anvander termerna "Kunder”,
"Vardpersonal” och "Offentliga tjansteman”.
Termerna "Kunder” och "Vardpersonal” anvands for
att kollektivt hanvisa till nagon individ, institution
eller annan enhet som foreskriver, rekommenderar,
eller képer vara produkter och tjanster. Exempel pa
Kunder ar inte bara kirurger och sjukhus, men aven
inkdpare, materialférvaltare och
gruppinkdpsorganisationer. Manga av de lander dar
vi ar verksamma har nationella eller offentliga
sjukvardssystem. | dessa lander anses "Kunder”
och "Vardpersonal’ ocksa som "Offentliga
tjansteman”.

Vara potentiella kundinteraktioner ar mycket breda
och kan innefatta en kurs om en produkt mellan en
saljare och en anstalld fran en operationssal,
forhandlingar om ett konsultavtal med en lakare
eller utveckling av ett prisavtal med en inkdpschef
for ett sjukhus. Alla vara kundinteraktioner oavsett
omfattning maste éverensstamma med tillampliga
lagar, gallande branschuppfoéranderegler, dessa
regler och dess policyer och rutiner.

8 av 16
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For mot korruption och mutor

Exactech forbjuder mutor, betalningar eller andra
formaner som erbjuds till nagon person med avsikt
att paverka dem att anvanda, rekommendera eller
kdpa vara produkter och tjanster, eller for att fa en
orattvis fordel pa marknaden. Detta forbud galler for
vara anstallda, oberoende saljare, distributorer,
associerade och andra personer eller enheter som
foretrader foretaget.

Manga, om inte alla de lander dar vi ar verksamma
har lagar mot anti-korruption och mutor. Det ar
viktigt att forsta att dessa lagar ofta galler tvars over
olika jurisdiktioner, vilket innebar att aven om du
inte bor och arbetar i ett visst land kan det landets
lagar fortfarande gélla for dig. Till exempel United
States Foreign Corrupt Practices Act galler
amerikanska féretag som gor affarer internationellit.
Eftersom Exactech har sitt huvudkontor i USA, kan
du stallas till svars for brott mot denna lag aven om
du bor och arbetar i ett annat land. Likasa
Storbritanniens anti-mutlag ("UK Bribery Act”) galler
for alla féretag som har en relation med
Storbritannien. Eftersom Exactech har ett kontor i
Storbritannien kan UK Bribery Act tillampas for ditt
agerande aven om du bor och arbetar i Frankrike.

Affarsgavor

Foretaget har etablerade policyer angaende gavor
for varje land dar vi gor affarer och du ar ansvarig
for att folja gallande riktlinjer innan du inleder
interaktioner med vardpersonal, offentliga
tjiansteman eller nagra personer eller enheter som
paverkar kopet av vara produkter och tjanster.

Datum for ikrafttradande: August 12, 2019
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VART ENGAGEMANG FOR
MARKNADEN

Exactech vill inte bara erkdnnas som varldens
ledande leverantér av protesldsningar fér ben och
leder, utan ocksa som ledande inom etiskt
affarsbeteende. Detta avsnitt av reglerna beskriver
de lagar, regler och férordningar som styr vara
interaktioner pa marknaden, inklusive samspelet
med sjukvardspersonal, patienter, kunder,
myndigheter, saljare, leverantorer och
affarspartner.

Kom ihag att hur vi uppnar var vision ar lika viktigt
som att uppna sjalva visionen. Genom att agera
med integritet betyder att vi gor det ratta, aven nar
det inte ar det mest IldGnsamma valet. Vi kommer
att:

e Fodlja alla gallande regelverk, halsovards-,
konkurrens- och handelslagar i
genomférandet av var verksamhet,

o Overvaka sakerheten och effektiviteten i
vara produkter,

e Framija rattvis och etisk konkurrens,

e Ge ut korrekta och informativa
produktutbildningsmaterial till kirurger och
patienter, och

e Sakerstalla att vara interaktioner med
vardpersonal, regeringstjansteman,
leverantorer och saljare ar regelratta och
etiska.

Konkurrens och antitrustlagar

Robust och rattvis konkurrens pa marknaden driver
oss att sarskilja oss genom vardena
spetskompetens och innovation. Antitrust- och
konkurrenslagstiftning ser till att alla konkurrenter
har en rattvis chans att konkurrera. Dessa lagar
forbjuder interaktioner mellan konkurrenter som ger
en orattvis fordel for de konkurrenterna eller
oskaligt begransar konkurrensen fér andra
konkurrenter. Att sékerstalla att vi framjar rattvis
och laglig

9 av 16
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konkurrens forbjuder Exactech foljande:

o Diskussioner med leverantdrer eller
saljare som syftar till att hindra eller
utestanga konkurrenter pa marknaden,

o Kommunikation eller diskussioner med
konkurrenter angaende kostnader,
prissattning eller forsaljningsvillkor,

e Skriftliga eller muntliga éverenskommelser
med konkurrenter for att dela upp marknader
och/eller kunder, och

e Avtal med konkurrenter som antingen
kommer att utestanga konkurrenter fran
marknaden eller som orattvist paverkar
deras férmaga att konkurrera pa
marknaden.

Dessa typer av lagar ar pa plats i olika former runt
om i varlden och om dina arbetsuppgifter avser
forsaljning och marknadsféring av Exactechs
produkter, ar det viktigt att du vet och forstar de
lagar som galler fér dina arbetsuppgifter. Om du
har fragor om dessa lagar ska du kontakta en
medlem av det juridiska teamet. Likasa om du
befinner dig i en situation dar du kanner att en
interaktion eller diskussion med en konkurrent
bryter mot nagot av ovanstaende férbud, bor du
omedelbart rapportera det till foretagets
efterlevnadsavdelning eller juridiska team.

| | handelsefterlevn

Alla de lander dar vi bedriver verksamhet har
genomfoért handelslagar som styr import, export
och transport av vara produkter. Politisk instabilitet
i en viss region kan resultera i ytterligare
handelsforbud eller restriktioner. Brott mot dessa
lagar eller restriktioner av foretaget kan resultera i
allvarliga civilrattsliga och/eller straffrattsliga
paféljder. Om dina arbetsuppgifter inkluderar
internationell férsaljning och distribution av vara
produkter ar du ansvarig for att forsta de tillampliga
foretagspolicyerna pa

Datum for ikrafttradande: August 12, 2019
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din arbetsplats. Om du ar osaker pa huruvida ett
visst omrade har godkants, ska du kontakta det
juridiska teamet for klargérande innan du vidtar
nagra interaktioner i det landet. Om du blir
medveten om eventuella handels- eller
exportkrankningar i landet dar du arbetar, ar du
skyldig att rapportera dem omedelbart till det
juridiska teamet.

Marknadsundersékningar

Internet har gjort det mycket enkelt att komma at
information om praktiskt taget alla &mnen. Det ar
viktigt for oss att vara medvetna om utvecklingen
pa marknaden, inklusive vara konkurrenters
verksamheter, men vi maste vara noga med att
samla in sadan information pa ett etiskt och lagligt
satt. Vi kan ocksa anstalla individer som har arbetat
for vara konkurrenter. Du far aldrig anvanda eller
avsloja konfidentiell information eller information
om en tredje part eller bryta mot nagot sekretess-
eller icke-konkurrensavtal som du hade med en
tidigare arbetsgivare. Du ska aldrig anvanda eller
be en tredje part att samla in information pa ett
oetiskt eller olagligt satt. Exactech tar dessa férbud
pa storsta allvar och vi respekterar vara
konkurrenters konfidentiella och immateriella
egendom, precis som vi férvantar oss att de
respekterar var. Eventuella brott mot denna policy
kommer att vara skal for disciplinara atgarder, till
och med uppsagning.

10 av 16
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Undvikande av intressekonflikter

Affarsbeslut ska inte paverkas av personliga
intressen. Intressekonflikter uppstar nar
personliga, sociala, ekonomiska, eller politiska
intressen paverkar foretagets intressen. Aven
foreteelsen av en intressekonflikt mellan nagot av
dina intressen och de av féretaget kan orsaka
betydande skada pa ditt eller foretagets rykte.
Aven om det ar omajligt att beskriva alla typer av
intressekonflikter visar vi nagra exempel och
foretagets policy for hur dessa ska behandlas.

Som anstalld av Exactech, Inc. , har du ansvar for
att undvika intressekonflikter eller till och med det
som kan framsta som en konflikt mellan dina
personliga finansiella intressen och féretagets
intressen. Du bor évervaga foljande fragor vid
utvarderingen av dina ekonomiska beslut mot
féretagets intressen:

1. Nar du évervager att géra en investering, har
du undersokt om denna investering kommer
att gynna en betydande leverantor,
konkurrent eller kund till féretaget?

2. Har jag fatt vetskap om en potentiell
investeringsmajlighet genom min anstallning
i foretaget?Har foretaget ocksa ett intresse
av den planerade investeringen?

3. Utnyttjar eller missbrukar jag konfidentiell
information eller information som jag har lart
mig genom min position i féretaget?

4. Far jag ersattning av nagot slag fran en
leverantor till en konkurrent eller kund till
féretaget?

Om svaret pa nagon av ovanstaende fragor ar
ja, sa bor du vara bekymrad angaende
potentiella eller faktiska intressekonflikter.

Datum for ikrafttradande: August 12, 2019
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Anstéllning utanfér féretaget

Att vara anstalld av eller forvalta ett utomstaende
foretag skulle kunna skapa en intressekonflikt
genom att distrahera dig fran ditt ansvar till
Exactech. Vi vill inte férbjuda sddana utomstaende
relationer, men vi kraver att du erhéaller
forhandsgodkannande fran din teamledare eller
personalavdelningen innan du inleder dessa
relationer. Foretagets tid och tillgangar far aldrig
anvandas for personliga affarsprojekt eller
anstallning utanfor foretaget.

Att ge och ta emot gavor, extrafbrmaner eller
férdelar

Foretaget forbjuder dig och dina narmaste
familjemedlemmar fran att ge eller ta emot gavor,
extraférmaner eller fordelar som har mer an ett
symboliskt varde fran vara leverantérer, kunder
eller annan tredje part. Som namnts ovan har
dessutom foretaget etablerat affarsriktlinjer
angaende gavor for varje land dar vi bedriver
verksamhet som kan vara annu mer restriktiva an
denna policy. Det ar ditt ansvar att férsta de lagar
och riktlinjer som galler for din arbetsplats innan du
ger ut nagra affarsgavor. Om du har nagra fragor
om vad som ar och inte ar lampligt, kontakta
efterlevnadsavdelningen eller juridiska teamet for
att klargéra innan du deltar i nagon interaktion med
en tredje part av foretaget.

Etisk marknadsféring av vara produkter

Vara marknadsforings- och PR-medier bor vara
noggranna, informativa och félja gallande
myndighetstillstdnd och riktlinjer. Vilseledande eller
falsk marknadsforing ar mot lagen och skulle kunna
utsatta foretaget for betydande straffrattsliga och
civilrattsliga pafdljder. Om ditt jobb involverar
marknadsféring av vara produkter bor du vara
medveten om de lagar och regler som styr dina
arbetsuppgifter. Om du ar osaker pa om en lag
galler dig eller om du har fragor om de lagar och
forordningar som galler dar du bor och arbetar, ska
du inte tveka att kontakta teamet for juridik eller
tillsyn.
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Overvaka sékerheten och effektiviteten i
varaprodukter

Vi har en rattslig och moralisk skyldighet att se till
att vara produkter ar sakra och effektiva for dess
avsedda anvandning och darfor ar det valdigt viktigt
att vi har ett strikt évervakningsprogram om kliniska
resultat efter férsaljningen.

Exactech ar skyldiga att dvervaka, underséka och
rapportera dessa klagomal till berérda
tillsynsmyndigheter och var oférmaga att gora detta
kan resultera i var utestéangning fran marknaden.
Alla Exactechs medarbetare, kunder och
associerade delar en skyldighet att omedelbart
rapportera klagomal och fragor som rér kvalitet och
sakerhet pa vara produkter.

Produktfragor kan rapporteras via e-post,

telefon, sms eller muntligt. Om du vill géra ett
produktklagomal, kontakta Exactechs team for
tillsyn sa snart som mojligt.

Interaktion med tredje part

Vi férvantar oss att de tredje parter som vi
interagerar med, oavsett om de ar konsulter,
leverantorer, distributorer, kunder eller andra,
foljer lagen, etiska affarsnormer och att de
respekterar vara normer for arbetsférhallanden,
sakerhet, halsa, och
informationsledningssystem. Om dina
arbetsuppgifter innebar att engagera, évervaka,
betala till eller pa annat satt interagera med
tredje part, maste du forsta féretagets policyer

avseende dessa transaktioner.
Datum for ikrafttradande: August 12, 2019
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VART ATAGANDE TILL
VARA AFFARSPARTNERS

Vi atar oss som foretag att skydda vara
affarspartners intressen genom att agera etiskt och
lagligt, att vara transparenta i var verksamhet och
vara finansiella resultat och att agera som en
noggrann forvaltare av vara resurser. | och med
fullgoérandet av detta atagande kommer vi att:

1. Genomfora ett robust kontrollsystem for
att se till att vart finansiella resultat ar
korrekt och rapporteras i ratt tid,

2. Genomfora planer som sakerstaller oavbruten
leverans av vara produkter,

3. Anvanda foretagets resurser pa lampligt
satt och garantera sakerheten och
integriteten i vara system, enheter och
natverk,

4. Se till att vi har adekvata kontroller pa plats
for att uppratthalla integriteten i vara
register och pagaende databehov,

5. Skydda personlig och konfidentiell information,

6. Genomfora kontroller och processer for att
sakerstalla skyddet for féretagets
immateriella rattigheter och skyddad
information.

Verksamhetens kontinuitet

| vart ansvar som foéretag ingar att genomféra

lampliga kontinuitetsatgarder for att sakerstalla Vi atar oss som foretag att skydda
oavbruten leverans av vara produkter och vara affarspartners intressen genom
tjanster i handelse av en nodsituation eller att agera etiskt och lagligt, att vara
naturkatastrof.

transparenta i var verksamhet och
vara finansiella resultat och att agera

Underhall av exakta affarsméassiga and P It .
finansiellahandlingar som en noggrann forvaltare av vara
resurser.

Vi stravar efter att vara ett foreta som manniskor
vill investera i och efter att vinna vara
affarspartners fortroende genom att uppratthalla
finansiella och affarsmassiga handlingar,

Datum for ikrafttradande: August 12, 2019
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g0ra sanningsenliga offentliggéranden och varje
medarbetare har ansvar for att affarsmassiga
och/eller finansiella handlingar som de genererar
eller kontrollerar ar korrekta och halls i enlighet med
gallande dokumentkontroll och lagringspolicyer. Om
du genererar, arbetar med, éverfor eller bibehaller
nagra dokument som ror tillverkning, distribution
eller forsaljning av vara produkter, bor du anta att
dessa ar affarshandlingar och maste forsta och
praktisera tillampliga dokumentkontrollpolicyer foér
dessa handlingar.

Du ska aldrig géra nagot avsléjande av
affarsmassiga eller finansiella handlingar till en
tredje part, allmanheten eller myndighet utan att
forst anmala och erhalla godkannande av
foretagets juridiska team. Kom ihag att obehorigt
réjande av foretagets affarsmassiga eller

finansiella handlingar skulle kunna utsatta dig och
foretaget for civilrattsligt och straffrattsligt ansvar.

Myndighetersinspektioner och
utredningar

Eftersom var bransch ar hart reglerad ar det troligt
att vi kommer att utsattas for en
myndighetsutredning eller inspektion pa plats av en
statlig myndighet vid nagon tidpunkt. Vi férvantar
oss att vara anstallda samarbetar fullt ut i sddana
utredningar eller inspektioner. Om du far en
forfragan fran en statlig utredare maste du
omedelbart meddela din teamledare och Exactechs
efterlevnadsansvarige eller direktéren for den
juridiska avdelningen. Du bor inte ge nagon
information till en statlig utredare utan
godkannande av direktoren for den juridiska
avdelningen.

Anstéllda ska aldrig forstora eller férandra
foretagets dokument, gora falska eller vilseledande
uttalanden till en statlig utredare, paverka eller
skramma en medarbetare att inte samarbeta, stora
eller vilseleda en myndighetsutredning.

13 av 16
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Interna undersoékningar

Foretaget vill att alla anstallda kan k&nna sig trygga
att de kan rapportera problem eller tjanstefel enligt
reglerna utan vedergallning. Anonym rapportering
ar tillganglig via féretagets jourtelefon av denna
anledning. Foretaget kommer att gora allt for att
uppratthalla sekretessen av sadana rapporter och
for att skydda identiteten av de som rapporterar.
Men beroende pa omstandigheterna i rapporten
och eventuella resulterande utredningar kanske det
inte alltid &r majligt att uppratthalla sekretessen,
eller sa kan det hamma bolagets formaga att
utreda och I6sa rapporter.

Anstallda som ar inblandade i en
efterlevnadsutredning, antingen som ett vittne, eller
en rapportér, maste ocksa samarbeta for att
uppratthalla sekretessen. Det innebar att de
anstallda bara bor diskutera utredningen med den
efterlevnadspersonal som genomfér utredningen.

Ekonomisk forvaltning

Exactech ledning tror att 6ppenhet kring vara
verksamheter och resultat skapar fortroende och
framjar medarbetarnas engagemang fér att méta
vara foretagsmal.

Financial repory
Bince sheg;

T Tl ® ®

: »»f‘-/\/l
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| Global affarsuppférandekod

Konfidentiell information

Nar vi uppfyller vart engagemang gentemot vara
affarspartner, kunder och kollegor ar det viktigt

att vi erkanner vikten av att skydda var
konfidentiella information och skyddade
tillgangar.

Dessa inkluderar vara produkter, idéer, koncept,
forsaljningsplaner, prislistor, marknadsféring och
kliniska data, personalregister, patientinformation,
produktionsprocesser och strategiska planer. Vi
har en skyldighet att behalla konfidentialiteten i
denna information och att genomfdra tillrackliga
kontroller for att forhindra obehorig atkomst,
anvandning och utldamnande av sadan information.
Underlatenhet att ha dessa kontroller pa plats
skulle kunna utsatta oss for betydande ansvar. Du
bor kanna till och forsta foljande standarder med
avseende pa foretagets konfidentiella och
skyddade information:

¢ Du maste folja foretagets forvarings- och
bevarandepolicyer angaende
uppratthallandet av konfidentiell information,

e Var forsiktig nar du skickar elektronisk
information utanfor foretagets sakra natverk,

o Sekretessavtal och/eller avtal om
tystnadsplikt maste vara pa plats innan du
kan lamna ut nagon av foretagets skyddade
eller konfidentiella information. Varje begaran
om sekretessavtal/avtal om tystnadsplikt bor
riktas till det juridiska teamet,

e Svara inte pa forfragningar om information
fran tredje part férran du har anmalt det till det
juridiska teamet och fatt skriftligt tillstand att
gora det, och

e Rapportera omedelbart varje begaran om
information fran okanda kallor eller enheter till
det juridiska teamet.

14 av 16
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Skydd av personlig information

Vi har en moralisk och juridisk skyldighet att skydda
personlig information om vara kollegor, kunder,
associerade och patienter. Denna information
maste dverforas och lagras i enlighet med alla
tillampliga sekretesslagar inklusive internationella
lagar sasom EU:s globala dataskyddsférordning
(GDPR). Personlig information om patienterna boér
endast samlas in for ett legitimt affarssyfte, sasom
kontroll av vara produkter pa eftermarknaden och
bor endast delas med de individer som har ett
legitimt behov av sadan information. Personlig
information bor inte behallas efter uppfyllandet av
dess affarssyfte.

Tank pa att sekretesslagar varierar fran land till
land och att manga lander har strangare regler an
USA. Om du har nagra fragor om dessa lagar,
skicka dem till det juridiska teamet.

Datum for ikrafttradande: August 12, 2019
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Foretaget uppmuntrar de anstéllda att vara
aktiva i samhallstjdnstverksamhet, antingen

genom ekonomiskt stdd eller personlig

medverkan.

VART ENGAGEMANG FOR
SAMHALLET

Exactech arbetar for att forbattra de samhallen
déar vi bor och arbetar genom att vara
ansvarstagande samhallsforvaltare av vara
lokala miljoer och samhallen. Foretaget
uppmuntrar aven de anstalldas deltagande i
valgorenhets och samhallsorganisationer.

Vilgorenh idr. h del n

Det ar viktigt for foretaget att vi ar en positiv
narvaro i de samhallen dar vi ar belagna. Foretaget
uppmuntrar de anstéllda att vara aktiva i
samhallstjanstverksamhet, antingen genom
ekonomiskt stdd eller personlig medverkan.
Foretaget har ocksa bundit sig att ge stdd till
patienter i behov genom att ge tillgang till vara
produkter till behévande patienter. Medan vi
uppmuntrar och deltar i valgérenhet far donationer
till valgérande andamal inte vara knutna eller
relaterade till remisser, anvandning av eller kdp av
Exactechs produkter eller tjanster. Anstallda som
vill ge personliga valgérande bidrag bor

ocksa undvika att géra det om deras bidrag kan
ses som att de gors for att paverka inkép av
foretagets produkter eller tjanster. Alla donationer
till valgérande andamal som har gjorts pa uppdrag
av foretaget maste folja var
valgorenhetsdonationspolicy, och bor om sa kravs
av denna policy, godkannas i férvag av
Efterlevnadskommittén.

Miljdansvar

Exactech ar ocksa engagerade i sdkerheten och
valbefinnandet av vara samhallen och férsdker
vara effektiva forvaltare av var arbetsmiljo samt
vara omgivande miljéer.

Foretaget kommer att folja alla tillampliga
miljélagar och férordningar vid tillverkning och
distribution av vara produkter.

Vi stravar efter att folja en filosofi om att
reducera/ateranvanda/atervinna i var
verksambhet, inklusive att reducera
langtidslagring av pappersarkiv.
Datum for ikrafttradande: August 12, 2019
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RAPPORTERING AV
OVERTRADELSER AV
DESSA REGLER

Om du blir medveten om nagot beteende som du
kanner strider emot nagon del av dessa regler,
eller om du ar orolig om nagot férfarande som kan
bryta mot en lag eller férordning, har du en
skyldighet att omedelbart rapportera sadana
farhagor. Foretaget har genomfért flera metoder
for rapportering for att sakerstalla att alla anstéallda
har tillgang till och litar pa

Land Sprak
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rapporteringsprocessens integritet. Du kommer
aldrig att straffas for att fora fram dina fragor eller
farhagor i god tro. Vem som helst, oavsett om det
ar en teamledare, arbetsledare eller medarbetare
som hamnas mot en rapportdr, kommer att bli
foremal for disciplinara atgarder inklusive
uppsagning. Brott mot dessa regler kan
rapporteras till juridiska avdelningen,
efterlevnadsavdelningen, personalavdelningen,
ledningsgruppen eller sakerhetsavdelningen
beroende pa vad som ar tillampligt.

Vem man ska ringa for att rapportera krankningar av
reglerna:

Lokalt
direktnummer

Avgiftsfritt
nummer

Italienska

Tyskland Tyska \ engelska 0800-180-0870 651-788-4540
Australien Engelska 1-800-149-786 651-788-4541
Storbritannien Engelska 0-808-189-3334 651-788-4541
Japan Japanska \ Engelska 0800-222-7661 651-788-4542
Frankrike Franska \ Engelska 0800-903366 651-788-4543
Spanien Spanska \ Engelska 900-838891 651-788-4544
Kina Mandarin \ Kantonesiska \ 400-120-9372 651-788-4545
Engelska
Schweiz Tyska \ Franska \ Engelska \ 0800-802-534 651-788-4546

USA och Kanada Engelska \ Spanska \ Franska

855-990-0098 651-788-4547

Mandarin \ Taiwanesiska \
Engelska

Taiwan

00801-14-7171 651-788-4548

Du kan ocksa rapportera via internet pa www.lighthouse-services.com/exac eller genom att skicka ett e-

postmeddelande till report@lighthouse-services.com (inkludera Exactechs namn i amnesraden om du rapporterar

via e-post).

Om du vill rapportera direkt till Exactechs efterlevnadsavdelning kan du goéra det via e-post pa

complianceofficer@exac.com.

Datum for ikrafttradande: August 12, 2019
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