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Pracownicy Exactech, niezalezni przedstawiciele handlowi oraz inni
wspotpracownicy sg zobowigzani do postepowania zgodnie z naszymi
Wierzymy Ze podstawowymi wartosciami, ktére obejmujg uczciwos¢, wspotczucie, prace
, ! zespotowa, doskonatos¢ oraz innowacyjnos¢ w realizacji misji naszej Spoétki oraz
280 dnos¢ poprawianiu jakosci zycia pacjentéw poprzez utrzymywanie ich aktywnosci

7 przepisami to i niezaleznosci. Zgodnie z tymi \fve?r.toécigmi dazymy d(? Przestrzeganig pqstanowier’m
Programu dotyczgcego zgodnosci i etyki oraz uzupetniajgcych go polityk i procedur.
nie tylko kwestla Niniejszy Kodeks opisuje korporacyjny program zgodnosci z przepisami Spotki,
. uzupetniajgce go polityki, procedury oraz praktyki. Sg one zgodne z przepisami
postqpowanla, ale prawa w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢, oraz odno$nych branzowych

musi to bYé Czeéé kf)c?e'ksach etyki. Wazne j('ast, aby zrozumiec, ze .oc.:ziekujemy przestrzegania
) niniejszego Kodeksu od niezaleznych przedstawicieli handlowych, dystrybutoréw
nasze] i innych osob trzecich (,Wspétpracownikéw”), ktérzy pomagajg opracowywac,

rozprowadzac i sprzedawac nasze wyroby, pomimo ze nie sg oni pracownikami
Spoiki. Jezeli ze wzgledu na stanowisko pracownika konieczny bedzie kontakt ze
Wspotpracownikiem Spofki, pracownik ten ma rowniez obowigzek zna¢ standardy,
ktére majg zastosowanie do tych kontaktow.

tozsamosci.

Pomimo, ze poruszenie kazdego problemu, z ktérym pracownicy mogg sie zmierzy¢
w ramach wypetniania obowigzkéw, jest niewykonalne, celem niniejszego Kodeksu
jest przekazanie pracownikom, niezaleznym przedstawicielom handlowym

i wspotpracownikom narzedzi, ktére bedg mogli wykorzysta¢ do rozwigzywania
probleméw, z ktérymi mogg sie zetkng¢é podczas wypetniania obowigzkéw w ramach
zatrudnienia w Spolce oraz wspotpracy z nig. Wierzymy, ze zgodnos$¢ z przepisami
to nie tylko kwestia postepowania, ale musi to byé czesS¢ naszej tozsamosci.

Skuteczny program zachowania zgodnosci wymaga przejrzystosci, czynnego
udziatu i dostepnosci. W przypadku watpliwosci, czy dany ustep Kodeksu ma
zastosowanie do danego pracownika i jego obowigzkéw, obowigzkiem tego
pracownika jest zwrdcenie sie o wyjasnienie. Dziat Prawny zawsze z checig odpowie
na tego rodzaju pytania, a w kazdym ustepie niniejszego Kodeksu znajdujg sie
instrukcje dotyczgce kierowania pytahn oraz zgtaszania watpliwosci do odpowiednich
zespotow Exactech.
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DLACZEGO POTRZEBUJEMY TEGO
KODEKSU?

Pracownicy Exactech reprezentujg Spotke wobec
swoich kolegéw, wspotpracownikow, klientéw oraz
rynku. Wykonujgc swoje zadania, kazdy z nas
przyczynia sie do budowania renomy Spofki.

Obszar naszej dziatalnosci podlega surowym,
szczegbtowym i ztozonym przepisom regulacyjnym.
Nawet pojedynczy przypadek niewtasciwego
zachowania, zaréwno zamierzonego jak

i niezamierzonego, moze skutkowa¢ pociggnieciem
Spoiki, jej pracownikéw, niezaleznych przedstawicieli
handlowych i wspotpracownikéw do odpowiedzialnosci
cywilnej i karnej na mocy wielu przepiséw
obowigzujgcych w réznych systemach prawnych.
Ponadto mozemy zosta¢ wylgczeni z uczestnictwa

w rzgdowych programach opieki zdrowotnej

i refundacji, co miatoby katastrofalne skutki dla naszej
dziatalnosci i renomy. Kazdy pracownik musi zrozumieé
postanowienia niniejszego Kodeksu i przestrzegac ich.
Dzieki temu chronimy nie tylko interesy Spotki, jej
klientow i wspotpracownikow, ale — co najwazniejsze —
integralnos¢naszej Misiji.

Kazdy pracownik musi zrozumie¢ postanowienia

niniejszego Kodeksu i przestrzegac ich. Dzieki temu
chronimy nie tylko interesy Spo6iki, jej klientow

i wspotpracownikdw, ale - co najwazniejsze - integralno$¢
naszej Misji.

STOSOWANIE SIE DO POSTANOWIEN
KODEKSU

Opracowalismy niniejszy Kodeks, aby stuzyt nam jako
kompas, nadajgcy nam kierunek w interakcjach i dziatalno$ci
prowadzonej na catym Swiecie. Wszyscy czionkowie
zarzagdu, cztonkowie organdéw, pracownicy, niezalezni
przedstawiciele handlowi oraz wspotpracownicy Exactech sg
zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszego
Kodeksu. Liderzy zespotow sg rowniez odpowiedzialni za
kierowanie i zarzgdzanie swoimi zespotami oraz
monitorowanie przestrzegania przez nich przepiséw, tak aby
zapewnic, ze postepujg oni zgodnie z naszymi
podstawowymi wartosciami oraz prezentujg wysokie
standardy profesjonalizmu, etyki i zgodnosci z przepisami.

W przypadku jakichkolwiek pytar dotyczgcych niniejszego
Kodeksu albo jakichkolwiek innych watpliwosci dotyczgcych
przestrzegania przepiséw nalezy kontaktowac sie z Liderem
zespotu, Zespotem ds. prawnych albo czionkiem Zespotu ds.
zgodnosci. Na str. 16 znajduja sie informacje dotyczace
zgtaszania wszelkich ewentualnych watpliwosci za
posrednictwem Infolinii ds. Zgodnosci Spotki.
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Ostateczny sukces mozemy
odnies¢ dzieki postepowaniu

zgodnie z naszymi podstawowymi
wartosSciami, do ktérych nalezg
uczciwos$¢, wspobtczucie, praca
zespotowa, doskonato$¢ oraz
innowacyjnosc.

-
PRZYWIAZANIE DO WARTOSCI

Rodzina korporacyjna Exactech kieruje sie misjg
podnoszenia jako$ci zycia pacjentdw, ktorym swiadczymy
ustugi. Dgzymy réwniez do tworzenia Srodowiska pracy,
dzieki ktéremu mozemy przyciggac i zatrzymywac
utalentowanych pracownikéw, osigga¢ nadzwyczajne
wyniki biznesowe, wynagradza¢ naszym partnerom
biznesowym zaufanie, jakie w nas poktadaja, oraz czyni¢
ich inwestycje optacalnymi. Ostateczny sukces mozemy
odnies¢ dzieki postepowaniu zgodnie z naszymi
podstawowymi warto$ciami, do ktérych nalezg uczciwosé,
wspotczucie, praca zespotowa, doskonatos¢ oraz
innowacyjnos¢. Wartosci te stanowig podwaliny naszej
kultury korporacyjnej, a uczciwosé jest najwazniejszg

Z nich.

Na czym polega postepowanie zgodnie z wartoscig
uczciwosci? Polega to na wlasciwym postepowaniu

i obronie wartosci przy kazdym dziataniu. Nasze relacje

i kontakty z naszymi kolegami, wspétpracownikami oraz
klientami powinny odzwierciedla¢ nasze wspdine
zobowigzanie do postepowania w sposoéb etyczny

i przestrzegania przepiséw. Znajomos¢ przepisdw prawa
oraz polityk i procedur Spétki okreslonych w niniejszym
Kodeksie jest obowigzkiem kazdego z nas. JesteSmy
réwniez zobowigzani do dbatoéci o przestrzeganie
Kodeksu poprzez zgtaszanie watpliwosci i kwestionowanie
dziatan, ktére wedtug nas mogg naruszac jego
postanowienia. Ostatecznie musimy zawsze pamietac, ze
nic nie usprawiedliwia niewtasciwego postepowania.
Sposoéb osiggania celu jest réwnie istotny, co sam cel.
Miarg naszego sukcesu sg nastepujgce aspekty:

e opracowujemy nowe pionierskie wyroby, procesy
i rozwigzania majgce znaczgcy korzystny wptyw
na zycie pacjentéw;

e tworzymy Spotke, bedgca pozgdanym
pracodawcg, partnerem biznesowym
i przedmiotem inwestycji;

e pracownicy wiedzg i odczuwajg, ze Spotka dba
0 nich;

e tworzymy kulture samodzielnych pracownikow
oraz grup wspotpracujgcych ze sobg w celu
osiggniecia najwyzszych wynikéw; oraz

e cieszymy sie opinig Swiatowego lidera

w rekonstrukcji stawow ze wzgledu na jakosc¢
wyrobdw, obstuge klienta i udziat w rynku.

Data wejscia w zycie: August 12, 2019
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-
ZOBOWIAZANIE WOBEC NASZYCH

WSPOLPRACOWNIKOW

Dla nas kazdy pracownik jest niezastgpiony.
Angazujemy sie w dziatania majgce na celu
podnoszenie $wiadomo$ci zdrowotnej i stworzenie
bezpiecznego $rodowiska pracy dla naszych
pracownikow poprzez postepowanie zgodnie z naszymi
wartosciami doskonatosci i pracy zespotowej. W takiej
sytuacji:

e bedziemy przestrzegac wszelkich przepisow
z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
prawa pracy;

e bedziemy prowadzi¢ szkolenia i wdrazac
programy majgce na celu tworzenie zdrowego
i bezpiecznego srodowiska pracy;

e bedziemy traktowac naszych kolegéw,
wspotpracownikow i klientéw sprawiedliwie oraz
Z szacunkiem;

e nie bedziemy tolerowac niezgodnego z prawem
nekania, dyskryminacji ani dziatan odwetowych.

Ra trakt .

Zapewnianie rownych szans w zatrudnieniu byto i nadal
bedzie podstawowg zasadg dziatania w Exactech.
Wszelkie decyzje dotyczgce rekrutacji i zatrudnienia,
awansu, oceniania, wynagrodzenia, Swiadczen
dodatkowych, rozwigzania stosunku pracy i wszystkich
innych warunkow zwigzanych z zatrudnieniem bedg
podejmowane bez wzgledu na rase, kolor skéry, stan
cywilny, wyznawanag religie, pte¢, wiek, kraj
pochodzenia, niepetnosprawnos¢, informacje
genetyczne ani jakiekolwiek inne cechy chronione
prawem.

.

Kazdy pracownik powinien mie¢ zapewnione
srodowisko pracy, w ktérym nie bedzie narazony na
fizyczne ani stowne nekanie. Spotka nie toleruje

w miejscu pracy zadnych przejawow nekania ani
dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, stan
cywilny, pteé, wyznawang religie, kraj pochodzenia,
wiek, niepetnosprawnosc¢ ani jakiekolwiek inne cechy
chronione prawem. Niniejsza polityka ma
zastosowanie do wszelkich dziatan, ktére

w nieuzasadnionym zakresie przeszkadzajg
pracownikom w wykonywaniu pracy, ktére stanowig
warunek zatrudnienia, stosowany jako podstawa przy
podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu, oraz ktére
przyczyniajg sie do tworzenia obrazliwej, wrogiej,
niebezpiecznej i zastraszajgcej atmosfery w miejscu
pracy.

Spétka moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za dziatania
swoich lideréw zespotow, kierownikéw, przetozonych,
pracownikdw albo niezaleznych wykonawcéw,
Swiadczacych ustugi w naszym imieniu, jezeli Spétka
jest Swiadoma, albo nawet powinna byé Swiadoma,
wystepowania zachowan o charakterze dyskryminacji
albo nekania i nie podejmuje zadnych dziatan, aby
temu zapobiec. Pracownicy powinni zgtasza¢ wszelkie
skargi dotyczgce nekania albo dyskryminacji swojemu
liderowi zespotu, wiceprezesowi Dziatu HR albo
wiceprezesowi Dzialu Prawnego, niezaleznie, czy
dziatanie bytlo wymierzone w danego pracownika czy
jest on Swiadom dziatan tego rodzaju podejmowanych
wobec innego pracownika.

Data wejscia w zycie: August 12, 2019
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wymagac od pracownikow wykonywania zadan
stwarzajgcych zagrozenie dla ich bezpieczehstwa czy
zdrowia. W przypadku uznania, ze zadanie moze by¢
niebezpieczne, nalezy niezwlocznie powiadomic o tym
swojego lidera zespotu albo pracownika Dziatu HR.
Doceniamy wyrazanie przez pracownikow opinii na temat
kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy,
w tym zgtaszanie kazdego problemu, ktéry w opinii
pracownika naraza jego samego i jego kolegéw na
niebezpieczenstwo, zachecamy do tego i oczekujemy
tego od naszych pracownikéw.

Zal . . bstangii hoakt | -
pracy

W Exactech obowigzuje zakaz uzywania substancji
psychoaktywnych w miejscu pracy. Spotka surowo
zabrania:

opinii na temat kwestii zwigzanych

z bezpieczenistwem i higieng pracy, w tym
zgtaszanie kazdego problemu, ktéry w opinii
pracownika naraza jego samego i jego
kolegéw na niebezpieczenstwo, zachecamy
do tego i oczekujemy tego od naszych
pracownikow.

Zatrudnienie | - tuzeni

O ile nie zostanie ustalone inaczej na piSmie oraz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, Spotka
zatrudnia pracownikéw bez gwarancji przedtuzenia
umowy. Mamy nadzieje, ze nasi pracownicy bedg
nadal chcieli dla nas pracowac, jednakze ich dalsze
zatrudnienie nie jest gwarantowane, wiec zaréwno
pracownik, jak i Spotka, moga rozwigza¢ stosunek
pracy w dowolnym momencie, bez przyczyny ani
wypowiedzenia.

Bezpieczenstwo i oct

Oczekujemy od lideréw zespotu, ze zapewnianie
bezpieczerstwa pracownikéw bedzie nieodigczng
czescig ich obowigzkéw. Jednakze do utrzymywania

bezpiecznego srodowiska pracy konieczna jest ciggta

wspotpraca wszystkich pracownikow. Obowigzkiem
pracownika jest zapoznanie sie z procedurami
bezpieczenstwa, standardami dotyczacymi higieny
W miejscu pracy oraz przepisami srodowiskowymi
obowigzujgcymi w przypadku wykonywanych zadan
oraz przestrzeganie ich. Spétka nigdy nie bedzie

e niezgodnego z prawem posiadania, stosowania
albo rozprowadzania nielegalnych substancji na
terenie Spotki albo podczas wydarzenia
sponsorowanego przez Spotke;

e wnoszenia alkoholu na teren Spofki albo na
wydarzenie sponsorowane przez Spoétke bez
uzyskania uprzedniej zgody; oraz

e niewlasciwego stosowania lekéw bez
recepty, lekow na recepte albo legalnych
narkotykow;

e bycia w stanie upojenia alkoholowego
i odurzenia narkotykowego podczas
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

e  Spotka moze przeprowadzaé badania
kandydatow pod katem narkotykéw oraz
zastrzega sobie prawo przeprowadzania,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
badan wszystkich pracownikéw obstugujgcych
pojazdy firmowe oraz pracownikéw, w przypadku
ktérych zajdzie uzasadnione podejrzenie
naduzywania narkotykéw albo alkoholu.

Data wejscia w zycie: August 12, 2019
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ZOBOWIAZANIE WOBEC KLIENTOW

Exactech wierzy, ze zorientowanie na klienta jest cechag
wyrdzniajgcg nas na rynku i sprawiajgcg, ze jestesmy
postrzegani jako spétka, ktéra naprawde zwraca uwage
na potrzeby klientéw. Kontaktujemy sie z pracownikami
stuzby zdrowia na wiele sposobdéw, w tym

w charakterze klientéw, partneréw biznesowych oraz
konsultantow. Kontakty te podlegajg roznym przepisom
prawa oraz kodeksom, a Exactech dgzy do
zapewnienia, aby te kontakty byty przejrzyste, etyczne

i zgodne z przepisami. Polityki i procedury Spotki
dotyczace zachowania zgodnos$ci z przepisami

o ochronie zdrowia zostaty okreslone w Programie
dotyczacym zgodnosci i etyki (Compliance and Ethics
Program, ,CEP”). Nadzér nad programem oraz
zarzadzanie nim sg obowigzkiem Dyrektora ds.
zgodnosci oraz wiceprezesa Dziatu Prawnego.

Pytania albo watpliwosci dotyczace programu CEP
nalezy kierowa¢ do Zespotu ds. zgodnosci.

W niniejszym Kodeksie stosowane sg pojecia ,Klienci”,
,Pracownicy stuzby zdrowia” oraz ,Urzednicy
panstwowi”. Pojecia ,Klienci” i ,Pracownicy stuzby
zdrowia” sg stosowane jako pojecia zbiorcze odnoszgce
sie do kazdej osoby, instytucji albo innego podmiotu,
ktéry przepisuje, zaleca albo nabywa nasze wyroby albo
ustugi. Przyktadami Klientéw sa nie tylko chirurdzy

i szpitale, ale réwniez posrednicy handlowi, kierownicy
ds. materiatéw oraz grupy zakupowe. W wielu krajach,
w ktérym prowadzimy dziatalno$é¢, funkcjonujg krajowe
czy tez publiczne systemy opieki zdrowotnej. W tych
krajach ,Klienci” i ,Pracownicy stuzby zdrowia” stanowig
réwniez ,Urzednikow panstwowych”.

Potencjalne kontakty z Klientami sg bardzo
zréznicowane i mogg obejmowac szkolenia dotyczgce
wyrobéw prowadzone przez przedstawicieli handlowych
dla personelu bloku operacyjnego, negocjacje
dotyczgce umowy konsultacyjnej z lekarzem albo
tworzenie porozumien cenowych z kierownikiem ds.
zakupéw w szpitalu. Wszystkie kontakty z Klientami,
niezaleznie od ich zakresu, muszg by¢ zgodne

z obowigzujgcymi przepisami prawa, odnosnymi
branzowymi kodeksami postepowania,
postanowieniami niniejszego Kodeksu oraz
uzupetniajgcych go polityk i procedur.

Zakaz | I

Exactech surowo zabrania oferowania tapéwek, ptatnosci
albo innych korzysci jakimkolwiek osobom w celu
naktonienia ich do stosowania, zalecania albo nabywania
naszych wyrobdw i ustug czy tez w celu zdobycia
nieuczciwej przewagi na rynku. Zakaz ten dotyczy
naszych pracownikéw, niezaleznych przedstawiciel
handlowych, dystrybutoréw, wspdtpracownikéw oraz
wszelkich innych oséb fizycznych albo prawnych
reprezentujgcych Spotke.

We wszystkich albo niemal wszystkich krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢, obowigzujg przepisy dotyczgce
przeciwdziatania fapownictwu i korupcji. Wazne jest, aby
zrozumieé, ze te przepisy czesto majg zastosowanie

w wielu jurysdykcjach, co oznacza, ze nawet

w przypadku, gdy pracownik nie mieszka ani nie pracuje
w danym kraju, moze on podlegaé przepisom w nim
obowigzujgcym. Na przyktad Amerykanska Ustawa

0 zagranicznych praktykach korupcyjnych ma
zastosowanie w przypadku amerykanskich spotek
prowadzacych miedzynarodowsg dziatalno$é. Poniewaz
siedziba Exactech znajduje sie w Stanach
Zjednoczonych, nawet pracownicy, ktérzy mieszkajg

i pracujg w innym kraju, mogg ponosi¢ odpowiedzialnosé
za naruszenia przepisow tego kraju. Analogicznie
Brytyjska ustawa antykorupcyjna ma zastosowanie

w przypadku kazdej spotki wspotpracujgcej z Wielkg
Brytanig. Poniewaz Exactech posiada biuro na terenie
Wielkiej Brytanii, Brytyjska ustawa antykorupcyjna moze
mie¢ zastosowanie nawet w przypadku pracownikéw,
ktérzy mieszkajg i pracujg we Francji.

Przvstuai wyéwiad | Kécie bi

Spotka opracowata polityki dotyczgce przystug
wyswiadczanych w kontekscie biznesowym,
obowigzujgce w odniesieniu do kazdego kraju,

w ktérym prowadzimy dziatalnos¢, a pracownicy majg
obowigzek stosowac¢ sie do odnosnych wytycznych
przed nawigzaniem kontaktu z pracownikami stuzby
zdrowia, urzednikami panstwowymi albo jakimikolwiek
innymi osobami fizycznymi albo prawnymi majacych
wptyw na nabywanie naszych wyrobow i ustug.

Data wejscia w zycie: August 12, 2019
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|
ZOBOWIAZANIE WOBEC RYNKU

Exactech chce by¢ postrzegana jako nie tylko wiodgcy
Swiatowy dostawca rozwigzan z zakresu rekonstrukcji
kosci i stawow, ale réwniez jako lider pod wzgledem
etycznego i zgodnego z prawem postepowania

w biznesie. W niniejszym ustepie Kodeksu opisano
przepisy prawa i zasady dotyczace kontaktéw
nawigzywanych przez nas na rynku, w tym kontaktow
z pracownikami stuzby zdrowia, pacjentami, klientami,
agencjami rzgdowymi, kontrahentami, dostawcami

i partnerami biznesowymi.

Nalezy pamietaé, ze sposéb realizacji naszej wizji jest
tak samo wazny, jak samo osiggniecie jej. Uczciwe
postepowanie oznacza dokonywanie wiasciwych
wyboréw nawet wtedy, gdy przyniosg one mniejsze
korzysci. W takiej sytuaciji:

e prowadzac naszg dziatalno$¢ bedziemy
przestrzega¢ wszelkich przepiséw
regulacyjnych, przepiséw dotyczgcych ochrony
zdrowia, konkurenciji oraz przepiséw prawa
handlowego;

e bedziemy kontrolowac¢ bezpieczenstwo
i skuteczno$¢ naszych wyrobow;

e bedziemy promowac uczciwg i etyczng
konkurencje;

e bedziemy przekazywac chirurgom i pacjentom
rzetelne i szczegotowe materiaty szkoleniowe
dotyczace wyrobu; oraz

e zapewnimy, ze nasze kontakty z pracownikami
stuzby zdrowia, urzednikami panstwowymi,
dostawcami i kontrahentami bedg zgodne
z prawem i zasadami etycznego postepowania.

Przepisy d hrony konkurencii i
antymonopolowe

Silna i uczciwa konkurencja na rynku skfania nas do
wyrdzniania sie poprzez przywigzanie wartosci do
doskonatosci i innowacyjno$ci. Dzieki przepisom
dotyczacym ochrony konkurenciji i prawu
antymonopolowemu wszyscy konkurenci majg réwne
szanse na rynku. Przepisy te zakazujg nawigzywania
kontaktéw z konkurentami w celu zdobywania
nieuczciwej przewagi wzgledem tych konkurentéw albo
nieuzasadnionego ograniczania konkurencji wzgledem
innych konkurentéw. W celu promowania uczciwej

i zgodnej z prawej konkurencji, Exactech zabrania:

e prowadzenia z dostawcami czy tez
kontrahentami rozméw skutkujgcych
ograniczaniem konkurentom dostepu do
rynku albo wykluczaniem ich z niego;

e komunikowania sie i prowadzenia rozmow
z konkurentami w zakresie kosztéw, ustalania
cen albo warunkéw sprzedazy;

e zawierania z konkurentami pisemnych albo
ustnych porozumien dotyczacych podziatu rynkéw
lub klientéw; oraz

e zawierania umow z konkurentami, ktére
skutkowatyby wykluczaniem konkurentéw
z rynku albo nieuczciwie ograniczaty ich
zdolnosci do konkurowania na rynku.

Tego rodzaju przepisy obowigzujg w réznym brzmieniu
na catym sSwiecie, a w przypadku gdy obowigzki
stuzbowe pracownika sg zwigzane ze sprzedaza

i marketingiem wyrobdw Exactech, wazne jest, aby
dany pracownik znat i rozumiat te przepisy, ktére majg
zastosowanie do jego obowigzkow. W przypadku pytan
dotyczacych tych przepiséw nalezy kontaktowacé sie

z czlonkiem Zespotu ds. prawnych. Analogicznie

w przypadku gdy pracownik uzna, ze dane kontakty
albo rozmowa z konkurentem stanowig naruszenie
jakiegokolwiek z powyzszych zakazéw, nalezy
niezwiocznie zgtosic¢ ten fakt do Zespotu ds. zgodnosci
albo Zespotu ds. prawnych Spotki.

W kazdym kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnosc¢,
obowigzuje prawo handlowe regulujgce kwestie wwozu,
wywozu i transportu naszych wyrobéw. Brak stabilnosci
politycznej w pewnych regionach moze prowadzi¢ do
uchwalania dodatkowych zakazéw albo ograniczenh
handlu. Naruszenia przez Spétke tych przepiséw albo
ograniczen moga skutkowa¢ surowymi sankcjami
cywilnymi lub karnymi. W przypadku gdy obowigzki
pracownika polegajg na sprzedazy i dystrybucji naszych
wyrobow w innych krajach, ma on obowigzek zrozumie¢
odnosne polityki Spoétki obowigzujgce dla jego miejsca
pracy. W przypadku watpliwosci co do tego, czy
mozemy prowadzi¢ dziatalno$¢ na danym terytorium,
nalezy kontaktowac sie z Zespotem ds. prawnych

w celu wyjasnienia tej kwestii przed nawigzywaniem
jakichkolwiek kontaktéw w tym kraju. W przypadku
powziecia wiedzy o jakichkolwiek naruszeniach
przepiséw dotyczgcych wwozu i wywozu w swoim kraju
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zatrudnienia, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ to
Zespotowi ds. prawnych.

Badania marketi

W dobie Internetu dostep do informaciji na praktycznie
kazdy temat jest bardzo tatwy. Wazne jest, abysmy byl
Swiadomi zmian na rynku, w tym dziatan
podejmowanych przez naszych konkurentéw, ale
musimy pozyskiwac¢ tego rodzaju informacje w sposéb
etyczny i zgodny z prawem. Mozemy réwniez
zatrudnia¢ osoby, ktére pracowaty u naszych
konkurentéw. Nigdy nie nalezy wykorzystywaé ani
ujawniac¢ informacji poufnych lub zastrzezonych oséb
trzecich ani narusza¢ postanowien jakichkolwiek umow
0 zachowaniu poufnosci lub o zakazie konkurenciji,
ktére zostaty zawarte z poprzednim pracodawca. Nigdy
nie wolno zwracac¢ sie do osoby trzeciej z proshag

0 pozyskiwanie informacji w sposéb nieetyczny lub
niezgodny z prawem. Exactech traktuje tego rodzaju
zakazy bardzo powaznie oraz przestrzega praw
wiasnosci informacji poufnych i zastrzezonych naszych
konkurentéw, podobnie jak oczekujemy, ze bedg oni
przestrzega¢ naszych praw wtasnosci. Wszelkie
naruszenia niniejszej polityki moze stanowi¢ podstawe
do podjecia dziatan dyscyplinarnych, wtgcznie

Z rozwigzaniem stosunku pracy.

Unikanie kenfliktéw int .

Interesy osobiste nie powinny mie¢ wptywu na
dokonywanie przez pracownikdw oceny biznesowej

i podejmowanie decyzji. Do konfliktu intereséw dochodzi,
gdy interesy osobiste, spoteczne, finansowe albo
polityczne sg sprzeczne z interesami Spotki. Nawet
same pozory konfliktu intereséw osobistych i intereséw
Spotki mogg spowodowac istotng szkode dla reputacji
pracownika albo Spoétki. Pomimo ze przytoczenie
kazdego rodzaju konfliktu intereséw nie jest mozliwe,
ponizej przedstawiono kilka przyktadéw oraz
obowigzujgce w Spotce zasady ich rozwigzywania.

Pracownicy Exactech majg obowigzek unikaé konfliktow
intereséw czy chocéby pozoréw konfliktu pomiedzy
osobistymi interesami finansowymi a interesami Spotki.
Oceniajgc decyzje dotyczace finanséw w kontekscie
interesow Spotki, nalezy wzig¢ pod uwage nastepujgce
kwestie:

1. Czy rozwazajgc dokonanie inwestyciji,
wzigtem/wzietam pod uwage, czy moja inwestycja
przyniesie korzysci istotnemu dostawcy,
konkurentowi albo klientowi Spétki?

2. Czy wiedze o potencjalnej mozliwosci
inwestycyjnej uzyskatem/uzyskatam w ramach
zatrudnienia w Spofce? Czy Spétka rowniez
bedzie czerpaé korzysci z rozwazanej inwestycji?

3. Czy naduzywam albo wykorzystuje
w nieodpowiedni sposéb informacje poufne lub
zastrzezone, o ktérych powzigtem/powzietam
wiedze w ramach wykonywania obowigzkow
stuzbowych w Spotce?

4. Czy otrzymuje jakiekolwiek wynagrodzenie od
dostawcy, konkurenta albo klienta Spotki?

Jezeli odpowiedzig na ktdrekolwiek z tych pytan jest
~tak”, istnieje obawa zaistnienia potencjalnego albo
rzeczywistego konfliktu intereséw.
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Zatrudnienie w innych podmiotach

Zatrudnienie w innym podmiocie albo prowadzenie
dziatalnosci zewnetrznej mogg prowadzi¢ do konfliktu
interesdw poprzez odcigganie pracownika od
obowigzkéw w Exactech. Tego rodzaju zewnetrzne
relacje nie sg zakazane, ale konieczne jest uzyskanie
zgody Lidera zespotu albo Zespotu ds. HR przed
nawigzaniem ich. Nigdy nie wolno wykorzystywac¢ czasu
i zasobow spotki do celéw prywatnej dziatalnosci albo
zatrudnienia zewnetrznego.

Wreczanie i przyjmowanie upominkow, korzys$ci
i Swiadczen dodatkowych

Spotka zakazuje wreczania dostawcom, klientom albo
innym osobom trzecim oraz przyjmowania od nich
upominkow, korzysci i Swiadczen dodatkowych, innych
niz te o wartosci symbolicznej, przez pracownikow

i cztonkow ich najblizszej rodziny. Ponadto, jak
wspomniano powyzej, w Spotce obowigzujg wytyczne
dotyczace przystug wyswiadczanych w konteks$cie
biznesowym dla kazdego kraju, w ktérym prowadzimy
dziatalno$¢; wytyczne te moga byc¢ jeszcze bardziej
restrykcyjne niz postanowienia niniejszej Polityki.
Obowigzkiem pracownikéw jest zrozumienie przepisow
i wytycznych obowigzujacych w ich lokalizacji przed
wyswiadczaniem jakichkolwiek przystug w kontekscie
biznesowym. W przypadku jakichkolwiek pytan
dotyczacych odpowiednich i nieodpowiednich dziatan
nalezy kontaktowac sie z Zespotem ds. zgodnosci lub
Zespotem ds. prawnych w celu wyjasnienia tych kwestii
przed wykonaniem jakichkolwiek dziatann wzgledem osdb
trzecich spoza Spotki.

Sprzedaz wyrobow w sposob etyczny

Przekazywane przez nas tresci marketingowe

i promocyjne powinny przekazywac szczegdtowe,
merytoryczne informacje zgodnie z odno$nymi
pozwoleniami i wytycznymi regulacyjnymi.
Wprowadzajgca w btad albo nieuczciwa reklama jest
niezgodna z prawem oraz moze skutkowa¢ natozeniem
na Spoétke surowych sankcji cywilnych albo karnych.

W przypadku gdy obowigzki pracownika sg zwigzane

z promowaniem naszych wyrobdw, nalezy znac¢ przepisy
prawa majgce zastosowanie do wykonywanych
obowigzkéw stuzbowych. W przypadku watpliwosci co
do tego, czy przepisy majg zastosowanie, albo pytan
dotyczacych okreslonych przepiséw obowigzujgcych

W miejscu zamieszkania i zatrudnienia, zachecamy do
kontaktowania sie z Zespotem ds. prawnych lub
Zespotem ds. regulacyjnych.

Kontrola bezpieczenstwa i skuteczno$ci naszych wyrobow

JesteSmy prawnie i moralnie zobowigzani do
zapewniania, ze nasze wyroby bedg bezpieczne

i skuteczne w przypadku stosowania ich zgodnie

z przeznaczeniem, dlatego tez tak wazna jest realizacja
programu $cistego monitorowania wynikéw klinicznych
po wprowadzeniu wyrobu na rynek.

Exactech ma obowigzek sledzenia, badania i zgtaszania
reklamacji wtasciwym organom regulacyjnym,

a niespetnianie tych obowigzkéw moze skutkowac
wykluczeniem nas z rynku. Wszyscy pracownicy, klienci
i wspotpracownicy Exactech sg zobowigzani do
niezwtocznego zgtaszania reklamacji i problemow
zwigzanych z jakoscig lub bezpieczehstwem naszych
wyrobow.

Problemy z wyrobami mozna zgtasza¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie,

w wiadomosci tekstowej albo osobiscie. W celu
zgtoszenia reklamacji dotyczgcej wyrobu prosimy
niezwtocznie kontaktowac sie z Zespotem ds.
regulacyjnych Exactech.

Kontakty z osobami trzecimi

Oczekujemy od oséb trzecich z ktérymi
wspotpracujemy — konsultantow, dostawcow,
dystrybutorow, klientéw i innych — przestrzegania
przepisow prawa, etycznego postepowania

w biznesie oraz stosowania sie do naszych
standardéw pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz systeméw zarzagdzania informacja. Jezeli do
obowigzkéw stuzbowych pracownika nalezy
nawigzywanie wspotpracy z osobami trzecimi,
monitorowanie ich, dokonywanie pfatnosci na ich
rzecz albo inne dziatania podejmowane wzgledem
nich, pracownik ten ma obowigzek zrozumie¢ polityki
Spoiki dotyczace takich dziatan.
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ZOBOWIAZANIE WOBEC NASZYCH
PARTNEROW BIZNESOWYCH

Jako spotka jesteSmy zobowigzani do ochrony intereséw

naszych partneréw biznesowych poprzez etyczne

i zgodne z prawem postepowanie, zachowanie
przejrzystosci dziatalnosci biznesowej i wynikéw
finansowych oraz nalezytego nadzorowania
wykorzystania naszych zasobéw. W ramach wypetniania
tego zobowigzania, zobowigzujemy sie do:

1. wdrozenia sprawnego systemu kontroli w celu
zapewnienia zgtaszania prawidtowych wynikow
finansowych w stosownych terminach;

2. wdrozenia planéw w celu zapewnienia ciggtosci
dostaw naszych wyrobdw;

3. odpowiedniego wykorzystywania zasobow Spotki
oraz zapewnienia bezpieczenstwa i integralnosci
naszych systemow, sprzetu i sieci;

4. stosowania odpowiednich mechanizmow kontroli
w celu zapewnienia rzetelnosci naszej
dokumentaciji i spetniania biezgcych potrzeb
w zakresie danych;

5. ochrony danych osobowych i informacji poufnych;

6. wdrozenia mechanizmdw kontroli i procesow
majgcych na celu ochrone wiasnosci intelektualnej
i informacji zastrzezonych Spétki.

Ciaglosé dziatan bi I

Do obowigzkéw naszej Spotki nalezy wdrazanie
odpowiednich srodkéw zapewniajgcych ciggtosé
dziatania oraz ciggtos¢ dostaw naszych wyrobow i ustug
na wypadek awarii albo kleski zywiotowe;j.

P izeni telnei dol tacii bi .
ifi ;

Dazymy do tego, aby stac sie spotkg bedaca
atrakcyjnym przedmiotem inwestycji oraz zyskaé
zaufanie naszych partneréw biznesowych poprzez

12216
|

Jako spétka jesteSmy zobowigzani do
ochrony interes6w naszych partnerow
biznesowych poprzez etyczne i zgodne
Z prawem postepowanie, zachowanie

przejrzystosci dziatalnoSci biznesowej

i wynikdw finansowych oraz nalezytego
nadzorowania wykorzystania naszych
zasobow.
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prowadzenie dokumentacii finansowej i biznesowej oraz Wewnetrzne czynnosci wyjasniajace

przekazywanie prawdziwych informacji do wiadomo$ci
publicznej, a kazdy pracownik ma obowigzek
zapewnienia rzetelnosci opracowywanej albo
kontrolowanej przez niego dokumentacji biznesowej lub
finansowej oraz jej zgodnosci z odnosnymi politykami
dotyczgcymi kontroli i przechowywania dokumentacji.
W przypadku opracowywania, wykorzystywania,
przekazywania albo prowadzenia jakiejkolwiek
dokumentaciji dotyczgcej wytwarzania, rozprowadzania
czy tez sprzedazy naszych wyrobow, nalezy przyjaé, ze
jest to dokumentacja biznesowa oraz zrozumieé
obowigzujgce polityki dotyczgce kontroli dokumentéw
majgce zastosowanie do tej dokumentacji oraz
przestrzegac ich.

Dokumentacja biznesowa albo finansowa moze byc¢

Spotka pragnie, aby kazdy pracownik czut, ze moze
bezpiecznie zgtasza¢ watpliwosci albo niewtasciwe
postepowanie zgodnie z postanowieniami Kodeksu bez
obawy o dziatania odwetowe. Z tego wzgledu
udostepniono mozliwos¢é anonimowego zgtaszania
probleméw za posrednictwem infolinii Spoétki. Spotka
dotozy wszelkich staran, aby zachowac¢ poufnosc¢ tego
rodzaju zgtoszen oraz chroni¢ tozsamos¢ osoby
zgtaszajgcej. Jednakze, w zaleznosci od okolicznosci
zgtoszenia i zwigzanego z nim postepowania
wyjasniajgcego, zachowanie poufnosci nie zawsze
moze by¢ mozliwe albo moze utrudni¢ Spétce
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego

i rozpatrzenie zgtoszen.

ujawniana osobom trzecim, agencji publicznej ani Pracownicy uczestniczgcy w postepowaniu

rzgdowej wytgcznie po wczesniejszym powiadomieniu wyjasniajagcym w zakresie zgodnosci, zaréwno

Zespotu ds. prawnych Spotki i za jego zgoda. Nalezy w charakterze $wiadka, jak i osoby zgtaszajgcej, maja

pamietaé, ze nieupowaznione ujawnienie dokumentac;ji obowigzek wspotpracowacé w kwestii zachowania

biznesowej albo finansowej Spotki przez pracownika poufnosci. Oznacza to, ze pracownicy powinni omawia¢

moze narazi¢ i jego i Spotke na sankcje cywilne i karne. postepowanie wyjasniajgce wylgcznie z pracownikami
Dziatu ds. zgodno$ci zaangazowanymi w prowadzenie

Kontrole i postepowania wyjasniajace tego postepowania.

prowadzone przez agencje rzadowe

iregulacyine Zarzadzanie finansowe

Ze wzgledu na fakt, ze w naszej branzy obowigzuja Kadra zarzgdzajgca Exactech wierzy, ze prowadzenie

surowe przepisy regulacyjne, prawdopodobnym jest, ze dziatalnosci i osigganie wynikow w sposéb jawny buduje

agencje rzagdowe bedg wszczynac postepowania zaufanie i zaangazowanie pracownikdéw w zakresie

wyjasniajace albo przeprowadzac kontrole dazenia do celdéw postawionych przez naszg Spétke.

w placowkach. Oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg

w petni wspoétpracowac w ramach wszelkich tego rodzaju
postepowan wyjasniajgcych oraz kontroli. W przypadku
otrzymania zapytania ze strony osoby prowadzacej
czynnosci wyjasniajgce w imieniu organéw
panstwowych, nalezy niezwlocznie powiadomic o tym
swojego lidera zespotu, Dyrektora ds. zgodnosci oraz
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osobie prowadzacej dochodzenie w imieniu organow ' l|||||||]|| > B Q \_)
panstwowych wszelkich informacji powinno odbywaé sie —

wytgcznie za zgodg wiceprezesa Dziatu Prawnego.

Pracownicy nigdy nie powinni niszczy¢ ani modyfikowac¢
dokumentow spoiki, sktadaé osobie prowadzacej
czynnosci wyjasniajgce w imieniu organéw
panstwowych nieprawdziwych ani wprowadzajgcych

w btad oswiadczen, zastraszac i naktaniac
wspotpracownikéw, aby odmowili wspotpracy, udzielali
nieprawdziwych informacji w ramach postepowan
wyjasniajgcych albo utrudniali je.
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Poufne i ;one informaci

Zdawanie sobie sprawy ze znaczenia ochrony
naszych informacji poufnych oraz zastrzezonych
aktywoéw jest istotne z punktu widzenia wypetniania
naszych zobowigzan wobec partneréw biznesowych,
klientéw i wspétpracownikéw. Obejmujg one nasze
wyroby, pomysty, koncepcje, plany sprzedazy,
cenniki, dane marketingowe i kliniczne, akta
pracownikow, dane pacjentéw, procesy produkcji oraz
plany strategiczne. Mamy obowigzek zachowywac
poufnosé tego rodzaju informaciji oraz stosowaé
odpowiednie mechanizmy kontroli w celu
zapobiegania uzyskiwaniu do nich nieupowaznionego
dostepu, oraz ich wykorzystywaniu i ujawnianiu.
Niestosowanie tych mechanizmdéw kontroli moze
narazi¢ nas na powazne konsekwencje. Nalezy znac
i rozumie¢ nastepujgce standardy w zakresie
informacji poufnych i zastrzezonych Spotki:

e przestrzegaé polityk Spotki z zakresu
przechowywania informacji poufnych
i zastrzezonych;

e zachowacd ostroznos¢ podczas przekazywania
informacji w postaci elektronicznej poza
zabezpieczone sieci Spoiki;

e zawrzeé¢ umowy o zachowaniu poufno$ci lub
umowy o nieujawnianiu informacji przed
ujawnianiem jakichkolwiek informacji poufnych
albo zastrzezonych Spotki. Wszelkie wnioski
dotyczgce umow o zachowaniu
poufnosci/nieujawnianiu informacji nalezy
kierowa¢ do Zespotu ds. prawnych;

e nie odpowiada¢ na zgdania udzielenia informacji
od jakichkolwiek oséb trzecich do momentu
powiadomienia Zespotu ds. prawnych oraz
uzyskania na to pisemnej zgody; oraz

e niezwlocznie zgtaszaé Zespotowi ds. prawnych
wszelkie zgdania udzielenia informaciji
z nieznanych zrédet albo od nieznanych
podmiotéw.

JesteSmy prawnie i moralnie zobowigzani do ochrony
danych osobowych naszych kolegéw, klientow,
wspotpracownikéw oraz pacjentow. Tego rodzaju dane
nalezy przekazywacé i przechowywaé zgodnie

z wszelkimi odnosnymi przepisami dotyczgcymi
prywatnosci, w tym przepisami prawa
miedzynarodowego, takimi jak Ogolne rozporzgdzenie
o ochronie danych UE (RODO). Dane osobowe
pacjentéw nalezy gromadzi¢ wytgcznie w uzasadnionych
celach biznesowych, takich jak monitorowanie naszych
wyrobow po wprowadzeniu ich do obrotu, oraz nalezy
ujawniac je wytgcznie jezeli istnieje uzasadniona
potrzeba przekazania ich danej osobie. Dane osobowe
nalezy przechowywac wytgcznie przez okres konieczny
do realizacji zwigzanych z nimi celéw biznesowych.

Nalezy pamietac, ze przepisy dotyczace prywatnosci
moga3 sie rézni¢ w zaleznosci od kraju, a w wielu krajach
obowigzujg bardziej restrykcyjne przepisy niz w Stanach
Zjednoczonych. W przypadku jakichkolwiek pytan
dotyczacych tych przepiséw nalezy kierowac je do
Zespotu ds. prawnych.
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ZOBOWIAZANIE WOBEC NASZEJ
SPOLECZNOSCI

Exactech dgzy do poprawiania warunkéw zycia
spotecznosci, w ktérych mieszkamy i pracujemy
poprzez prowadzenie dziatalnosci, majgc na uwadze
troske o nasze srodowiska i spotecznosci. Spétka
zacheca réwniez pracownikéw do uczestnictwa

w organizacjach charytatywnych i pozytku
publicznego.

D izny i dziatalnosé cf

Wywieranie pozytywnego wplywu na spotecznosci,

w ktérych sie znajdujemy, jest wazne dla Spotki. Spotka
zacheca pracownikéw do angazowania sie w dziatalno$¢
spoteczng, zarbwno poprzez wsparcie finansowe, jak

i udziat osobisty. Spotka dgzy réwniez do wspierania
potrzebujacych pacjentéw poprzez udostepnianie im
naszych wyrobow. Jednakze, pomimo ze zachecamy do
dokonywania darowizn, darowizny charytatywne nie
mogg by¢ uwarunkowane ani zalezne od rekomendacji,
wykorzystania czy nabywania wyrobéw albo ustug
Exactech. Pracownicy powinni réwniez unikac
dokonywania darowizn na cele charytatywne, jezeli takie
dziatania mogtyby stwarza¢ pozory, ze majg na celu
wywieranie wptywu na nabywanie wyrobow lub ustug
Spotki. Kazda darowizna na cele charytatywne
dokonana w imieniu Spotki musi by¢ zgodna z naszymi

Spoétka zacheca pracownikdéw do angazowania sie

w dziatalno$¢ spoteczng, zar6éwno poprzez

wsparcie finansowe, jak i udziat osobisty.

politykami dotyczgcymi darowizn na cele charytatywne oraz,
jezeli jest to wymagane na mocy tych polityk, musi zostaé
wczesniej zatwierdzona przez Komisje ds. Zgodnosci.

Odpowiedzialnosé za srodowist

Exactech dgzy réwniez do zwiekszania bezpieczenstwa
i dobrobytu naszych spotecznosci oraz skutecznego
dbania o nasze srodowisko pracy oraz najblizsze
otoczenie.

Wytwarzajgc i rozprowadzajgc nasze wyroby, Spétka
przestrzega wszelkich obowigzujgcych przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska.

W swojej dziatalnosci dgzymy do postepowania
zgodnie z filozofig ograniczania niepotrzebnych
materiatéw, ponownego ich uzywania i recyklingu,
w tym skracania okresu przechowywania
dokumentacji papierowe;.
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| Globalny kodeks postepowania w biznesie

wiarygodnosci. Pracownicy w dobrej wierze zgtaszajgcy
problemy i watpliwosci nie bedg karani ani nie bedg wobec
nich podejmowane dziatania odwetowe. Kazdy — zaréwno
lider zespotu, przetozony, jak i pracownik — kto bedzie
podejmowac dziatania odwetowe wzgledem osoby
zgtaszajgcej, podlega postepowaniu dyscyplinarnemu,
wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Naruszenia
niniejszego Kodeksu mogg by¢ zgtaszane do Zespotdw ds.
prawnych, zgodno$ci, HR, bezpieczenstwa lub do
kierownictwa, w zalezno$ci od sytuaciji.

ZGLASZANIE NARUSZEN KODEKSU

W przypadku gdy pracownik powezmie wiedze

o jakimkolwiek postepowaniu, ktére w jego ocenie
stanowi naruszenie jakiegokolwiek postanowienia
niniejszego Kodeksu albo w przypadku obaw, czy dane
dziatanie stanowi naruszenie przepiséw prawa,
pracownik ten ma obowigzek niezwtocznego zgtaszania
takich obaw. Spotka wdrozyta szereg metod zgtaszania
naruszen, aby pracownicy mieli mozliwo$¢ korzystania

z procedury zgfaszania oraz mieli zaufanie co do jej Gdzie dzwoni¢ w celu zgtaszania naruszen Kodeksu:

Kraj Jezyk Bezptatny numer Miejscowy
telefonu numer DID
Niemcy niemiecki/angielski 0800-180-0870 651-788-4540
Australia angielski 1-800-149-786 651-788-4541
Wielka Brytania angielski 0-808-189-3334 651-788-4541
Japonia japonski/angielski 0800-222-7661 651-788-4542
Francja francuski/angielski 0800-903366 651-788-4543
Hiszpania hiszpanski/angielski 900-838891 651-788-4544
Chiny chinski 400-120-9372 651-788-4545
mandarynski/kantonski/angielski
Szwajcaria niemiecki/francuski/angielski/wtoski| 0800-802-534 651-788-4546
USA i Kanada angielski/hiszpanski/francuski 855-990-0098 651-788-4547
Tajwan chinski 00801-14-7171 651-788-4548
mandarynski/tajwanski/angielski

Naruszenia mozna réwniez zgtaszac za posrednictwem witryny internetowej www.lighthouse-services.com/exac
albo wysytajgc wiadomos¢ na adres report@lighthouse-services.com (w przypadku zgtaszania za posrednictwem
poczty elektronicznej prosimy o wskazanie nazwy Exactech w temacie wiadomosci).

Aby zgtosi¢ naruszenie bezposrednio do Biura ds. Zgodnosci Exactech, nalezy wysta¢ wiadomo$¢ e-mail na adres
complianceofficer@exac.com.
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