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Exactechs medarbejdere, selvstaendige seelgere og andre partnere er
forpligtede til at efterleve vores kerneveerdier angaende integritet, medfalelse,
. o teamwork, fortraeffelighed og innovation med hensyn til opfyldelse af vores
Vi tror pa, at virksomheds formal med at forbedre livet for patienter ved at bevare deres
komp]ians aktiviteter og uafhaengighed. Vores engagement i vores program for

ikke er noge t komplians og etik og dets understgttende politikker og procedurer stemmer
’ overens med disse veerdier. Dette regelsaet beskriver virksomhedens

Vi gﬂr, men kompliansprogram, dets understattende politikker, procedurer og praksisser.

skal veere en Det er basergt pa lovgivningen i de lande, hvor vi drolve.r fprretnlng, :s:amt
geeldende etiske regelsaet for branchen. Det er ogsa vigtigt at forsta, at

del af, hvem vi selvom de selvstaendige szelgere, distributarer og andre tredjeparter
(“Partnere”), som hjaelper med at udvikle, distribuere og saelge vores

er. produkter, ikke er ansatte i virksomheden, sa forventes de at overholde dette

regelsaet, nar de yder tjenester pa virksomhedens vegne. Hvis din rolle

kraever, at du interagerer med en af virksomhedens partnere, er du ogsa

ansvarlig for at kende de standarder, som geelder for disse interaktioner.

Det er ikke muligt at patale alle spgrgsmal, som du kan made under
udferelsen af dit arbejde, men det er vores hensigt med dette regelsaet at
udstyre vores medarbejdere, selvsteendige salgsstyrke og partnere med
veerktgjer, som de kan anvende til at handtere spgrgsmal, som de kan
komme ud for i Igbet af deres arbejde hos og for virksomheden. Vi tror pa, at
komplians ikke er noget, vi gar, men skal vaere en del af, hvem vi er.

Et vellykket kompliansprogram kraever gennemsigtighed, aktiv deltagelse og
tilgeengelighed. Hvis du ikke er sikker pa, om et bestemt afsnit af dette
regelsaet geelder for dig og udfgrelsen af dit arbejde, er det dit ansvar at fa
det afklaret. Den juridiske afdeling er altid til radighed til at besvare disse
spgrgsmal, og hvert afsnit i dette regelsaet indeholder anvisninger, som
henviser dine spergsmal eller bekymringer om rapportering til den relevante
afdeling hos Exactech.
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Vi skal alle forsta og overholde dette regelsaet.
Derved beskytter vi ikke blot virksomheden,

dens kunder og partnere, men fgrst og

fremmest integriteten af vores formal.

HVORFOR HAR VI BRUG FOR BRUG AF DETTE REGELSZET
DETTE REGELSAT?

Vi har udarbejdet dette regelsaet som et kompas,

Som en Exactech medarbejder afspejler du der styrer vores interaktioner og forretningsdrift i
virksomheden overfor kollegaer, partnere, kunder hele verden. Alle Exactechs direktgrer, ledere,
og offentligheden. Under udfgrelse af vores eget medarbejdere, selvsteendige seelgere og partnere
arbejde bidrager vi hver iseer til vicksomhedens skal overholde principperne i dette regelseet.
omdgmme. Teamledere er ogsa ansvarlige for at lede, styre

og overvage deres teams komplians, for at
praktisere vores kernevaerdier og udvise de
hgjeste niveauer af professionalisme, etik og

Vi driver forretning i en yderst reguleret branche,
og lovgivningen, som gaelder for vores forretning,
er bade omfattende og kompleks. Selv en enkelt

o _ komplians.
forseelse, uanset om den er tilsigtet eller ej, kan
udseette virksomheden, dens medarbejdere, Alle, som har et spgrgsmal vedrgrende dette
selvstaendige salgsstyrke og partnere for civilt regelseet eller andre bekymringer vedrgrende
eller strafferetligt ansvar i henhold til mange love i komplians, skal kontakte deres teamleder, den
flere jurisdiktioner. Derudover kan vi blive juridiske afdeling eller et medlem af
udelukket fra statslige sundhedspleje- og komplianskomitéen. Oplysninger om
godtgarelsesprogrammer, som kan veere rapportering af eventuelle bekymringer, som du
katastrofale for bade vores forretning og vores matte have, via virksomhedens komplians
omdgmme. Vi skal alle forsta og overholde dette hotline er anfart pa side 16.

regelseet. Derved beskytter vi ikke blot
virksomheden, dens kunder og partnere, men
forst og fremmest integriteten af vores formal.
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Vores ultimative succes afhaenger
af, hvor godt vi efterlever vores
kernevardier angdende integritet,
medfglelse, teamwork,
fortreeffelighed og innovation.
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VORES FORPLIGTELSE MED
HENSYN TIL VORES VARDIER

Exactech koncernens formal med at forbedre livet for
de patienter, som vi tjener, driver vores virksomhed.
Vi straeber ogsa efter at skabe et miljg, som tiltrackker
og fastholder talentfulde medarbejdere, leverer
enestaende forretningsresultater og belgnner vores
forretningspartneres tillid og investeringer. Vores
ultimative succes afheenger af, hvor godt vi efterlever
vores kernevaerdier angaende integritet, medfolelse,
teamwork, fortreeffelighed og innovation. Disse
veerdier er fundamentet for vores virksomhedskultur,
hvor integritet er pravestenen i dette fundament.

Hvad vil det sige at efterleve integritetsvaerdien? Det
vil sige at gere og forsvare det, der er rigtigt, hver
gang. Vores relationer og interaktioner med vores
kollegaer, partnere og kunder skal afspejle vores
delte engagement i etisk adfeerd og juridisk
komplians. Vi har alle en forpligtelse til at forsta de
love, regulativer, virksomhedspolitikker og
procedurer, som er beskrevet i dette regelsaet. Vi skal
ogsa veere villige til at forsvare regelsaettet ved at
anfaegte og bringe spgrgsmal pa banen, hvis vi fgler,
at regelsaettet risikerer at blive overtradt. Endelig skal
vi altid huske, at der ikke findes en rigtig made at
gare noget, som er forkert. Hvordan vi opfylder vores
formal, er lige sa vigtigt som formalet i sig selv. Vi
maler vores succes ved hjeelp af fglgende resultater:

e vi kommer farst med nye produkter,
processer og lgsninger, som udger
meningsfulde forbedringer i patienters liv,

e vi er en virksomhed, som folk gnsker at
arbejde for, gare forretninger med og
investere i,

o folk kender virksomheden og fgler, at den
bekymrer sig om dem,

e vi er en kultur af handlekraftige personer og
grupper, som samarbejder om at opna
praestationer pa hgjeste niveau, og

¢ vi er anerkendt som den globale leder inden
for ledrekonstruktion, hvad angar kvalitet,

service og markedsandel.
Ikrafttreedelsesdato: August 12, 2019
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VORES FORPLIGTELSE
OVERFOR VORES KOLLEGAER

Vores medarbejdere er den eneste ressource,
som vi ikke kan kopiere. Vi er engagerede i at
opretholde et sundhedsbevidst, sikkert og
beskyttet arbejdsmiljg for vores medarbejdere
gennem vores veerdier angaende
fortraeffelighed og teamwork. Vi vil:

overholde al gaeldende sundheds-,
sikkerheds- og arbejdslovgivning,

indfgre treening og programmer, som
stgtter et sundt, sikkert arbejdsmiljg,

behandle vores kollegaer, partnere
og kunder retfaerdigt og med
respekt,

have en nultolerance for ulovlig chikane,
diskrimination eller repressalier.

Ligestilling

Det har veeret og vil forsat veere et
grundlzeggende princip hos Exactech at
tilvejebringe lige anseettelsesmuligheder. Alle
beslutninger vedrgrende rekruttering og
ansaettelse, forfremmelse, evaluering, aflanning,
fordele, afskedigelse og alle andre
anseettelsesvilkar og betingelser foretages uden
hensyntagen til race, hudfarve, civilstand,
religion, ken, alder, national oprindelse,
handicap, genetiske oplysninger eller andre
beskyttede karakteristika som fastlagt ved lov.

™

Alle medarbejdere kan have en forventning om et
arbejdsmiljg uden fysisk eller verbal chikane.
Virksomheden har en nultolerancepolitik for chikane
eller diskrimination pa arbejdspladsen baseret pa
en persons race, hudfarve, civilstand, kgn, religion,
national oprindelse, alder, handicap eller andre
beskyttede karakteristika som fastlagt ved lov.
Denne politik geelder for enhver adfaerd, som pa
urimelig vis griber ind i en anden persons udfgrelse
af dennes arbejde, og som ggres til en betingelse
for anseettelse, anvendes som et grundlag for
ansaettelsesbeslutninger, eller som skaber et
stedende, fiendtlig, usikkert eller truende
arbejdsmilja.

Virksomheden kan holdes ansvarlig for handlinger
udfgrt af dens teamledere, ledere, tilsynsfarende,
medarbejdere eller selvstaendige kontrahenter, som
yder tjenester pa vores vegne, hvis virksomheden
er bekendt med, eller endda skulle have veeret
bekendt med, diskriminerende eller chikanerende
adfeerd og undlader at tage passende handlinger.
Medarbejdere skal rapportere alle klager over
chikane eller diskrimination til deres teamleder, HR-
chefen eller den juridiske chef, uanset om adfeerden
var rettet mod dem selv, eller de er bekendt med en
sadan adfeerd rettet mod en anden medarbejder.
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Vi veerdsaetter, opmuntrer og forventer din
deltagelse og dit input vedrgrende sundheds-
og sikkerhedsspgrgsmal, inklusive

rapportering af alle forhold, som du fgler
udggr en risiko for din eller dine kollegaers
sikkerhed.

, tol I igel L eller -2

Underlagt geeldende lovgivning og medmindre andet
er aftalt skriftligt, kan medarbejderes anseettelse hos
virksomheden opsiges uden varsel eller arsag. Vi
haber, at vores medarbejdere fortsat gnsker at
arbejde for os, men deres fortsatte anseettelse er
ikke garanteret, og deres ansaettelsesforhold kan til
enhver tid bringes til ophgr enten af dem selv eller
virksomheden uden arsag eller varsel.

Sikkerhed oq tryghed

Teamledere forventes at gere medarbejdernes
sikkerhed til en integreret del af deres
ansvarsomrade. Opretholdelse af et sikkert
arbejdsmiljg athaenger imidlertid af alle
medarbejderes lgbende samarbejde. Du er ansvarlig

for at ggre dig bekendt med og praktisere de
sikkerhedsprocedurer,
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standarder for hygiejne pa arbejdspladsen og
miljgmaessige regulativer, som er specifikke for
dit arbejde. Virksomheden vil aldrig bede dig om
at udfgre en opgave, som udger en risiko for din
sikkerhed, dit velfzerd eller helbred. Hvis du faler,
at en opgave kan veere farlig, skal du straks
informere din teamleder eller et medlem af HR-
afdelingen. Vi vaerdseetter, opmuntrer og
forventer din deltagelse og dit input vedrgrende
sundheds- og sikkerhedsspargsmal, inklusive
rapportering af alle forhold, som du faler udgar
en risiko for din eller dine kollegaers sikkerhed.

Stoffri arbejdsplads

Exactech opretholder et stoffrit arbejdsmilja.
Virksomheden forbyder falgende pa det
strengeste:

e ulovlig besiddelse, brug eller distribution af
ulovlige stoffer pa virksomhedens grund
eller ved en virksomhedssponsoreret event,

e medbringelse af alkohol pa virksomhedens
grund eller til en virksomhedssponsoreret
event uden forhandsgodkendelse, og

¢ misbrug af handkgbs-, receptpligtig eller
legaliseret medicin pa arbejdspladsen.

¢ Nedsat funktion pa grund af stoffer eller
alkohol indenfor ansaettelsens omfang.

¢ Virksomheden kan foretage en screening for
stoffer inden anseettelse og forbeholder sig
retten til at udfare screeninger i henhold til
geeldende lov for alle medarbejdere, som
forer virksomhedens karetgjer, eller i
tilfeelde, hvor der er en begrundet mistanke
om stof- eller alkoholmisbrug.

Ikrafttreedelsesdato: August 12, 2019
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VORES FORPLIGTELSE OVERFOR
VORES KUNDER

Exactech mener, at vi med vores kundecentrerede
fokus skiller os ud pa markedet som en
virksomhed, der virkelig lytter til vores kunders
behov. Vi interagerer med sundhedsprofessionelle
pa mange forskellige mader, inklusive som kunder,
forretningspartnere og konsulenter. Disse
interaktioner er underlagt forskellige love,
regulativer og regelsaet, og Exactech er engageret
i at tilsikre, at disse interaktioner er transparente,
etiske og kompliante. Virksomhedens
komplianspolitikker og procedurer vedrgrende
sundhed er beskrevet i Program for komplians og
etik (Compliance and Ethics Program, “CEP”).
Virksomhedens Chief Compliance Officer og den
juridiske direktar er ansvarlige for kontrol og
administration af dette program.

Spgrgsmal eller bekymringer vedrgrende CEP
skal rettes til komplianskomitéen.

Dette regelsaet anvender udtrykkene “Kunder”,
“Sundhedsprofessionelle” og “Embedsmaend”.
Udtrykkene “Kunder” og “Sundhedsprofessionelle”
bruges til kollektivt at henvise til personer,
institutioner eller andre entiteter, som ordinerer,
anbefaler eller kgber vores produkter og tjenester.
Eksempler pa kunder omfatter ikke blot kirurger og
hospitaler, men ogsa indkgbere, materialebestyrere
og indkgbsgrupper. Mange af de lande, som vi
driver forretning i, har nationale eller offentlige
sundhedssystemer. | disse lande betragtes
“kunder” og “sundhedsprofessionelle” ogsa som
“‘embedsmeend”.

Vores interaktioner med potentielle kunder er
meget brede og kan omfatte en produkttraening,
hvor en seelger og personale pa en operationsstue
indgar, forhandling af en konsulentaftale med en
lzege eller udvikling af en prisaftale med et
hospitals indkegbschef. Alle vores
kundeinteraktioner skal uanset omfang overholde
geeldende lovgivning, branchens geeldende
regelsaet for adfeerd, dette regelsaet og dets
understattende politikker og procedurer.
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For mod korruption ikkel

Exactech forbyder pa det strengeste bestikkelse,
betalinger eller andre fordele tilbudt til en person
med det formal at pavirke dem til at anvende,
anbefale eller kabe vores produkter og tjenester,
eller for at opna en urimelig fordel pa markedet.
Dette forbud geelder vores medarbejdere,
selvsteendige salgsstyrke, distributgrer, partnere og
alle andre personer eller entiteter, som
repraesenterer virksomheden.

Mange af eller alle de lande, hvor vi driver
forretning, har vedtaget antikorruptions- og
antibestikkelseslove. Det er vigtigt at forsta, at disse
love ofte gaelder pa tvaers af jurisdiktioner, hvilket
betyder, at selvom du ikke bor og arbejder i et
bestemt land, kan dette lands lovgivning stadig
geelde for dig. Den amerikanske lov om korruption i
udlandet (Foreign Corrupt Practices Act) geelder
f.eks. for amerikanske virksomheder, som driver
forretninger internationalt. Da Exactech har
hovedkvarter i USA, kan du blive holdt ansvarlig for
overtreedelser af denne lov, ogsa selv om du bor og
arbejder i et andet land. Storbritanniens
bestikkelseslovgivning (“Den britiske
bestikkelseslov”) geelder ligeledes for alle
virksomheder, som har en forretningsrelation med
Storbritannien. Da Exactech har et kontor i
Storbritannien, kan den britiske bestikkelseslov
geelde for din adfeerd, selvom du bor og arbejder i
Frankrig.

Forretningsmeessige hofligheder

Virksomheden har vedtaget retningslinjer for
forretningsmaessige retningslinjer for hvert land,
hvor vi driver forretning, og du er ansvarlig for at
folge de geeldende retningslinjer, fer du indleder
interaktioner med sundhedsprofessionelle,
embedsmaend eller andre personer eller entiteter,
som pavirker kgb af vores produkter og tienester.

Ikrafttreedelsesdato: August 12, 2019
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VORES FORPLIGTELSE
OVERFOR MARKEDET

Exactech gnsker at blive anerkendt ikke blot som
verdens fgrende udbyder af Igsninger til knogle- og
ledrekonstruktioner, men som en leder inden for etisk
og kompliant forretningsadfaerd. Dette afsnit af
regelseettet beskriver de love, regler og regulativer,
som styrer vores interaktioner pa markedet, inklusive
interaktioner med sundhedsprofessionelle, patienter,
kunder, statslige agenturer, forhandlere, leverandgrer
og forretningspartnere.

Husk pa, at maden hvorpa vi opnar vores vision, er
lige sa vigtig som at opna visionen i sig selv. At
handle med integritet betyder, at vi tager de rigtige
valg, ogsa nar det ikke er det mest fordelagtige valg.
Vi vil:

e overholde al geeldende regulatorisk,
sundhedsmaessig, konkurrencemaessig og
handelsmaessig lovgivning under udfgrelsen
af vores forretning,

e overvage vores produkters sikkerhed og
effektivitet,

o fremme ansteendig og etisk konkurrence,

o tilvejebringe ngjagtigt og informativt
uddannelsesmateriale om produkter til
kirurger og patienter, og

e sikre, at vores interaktioner med
sundhedsprofessionelle, embedsmasnd,
leverandarer og forhandlere er kompliante og

etiske.
Antikonkurrence- og antitrustlove

Solid, ansteendig konkurrence pa markedet sikrer, at
vi skiller os ud ved hjeelp af vaerdier som
fortraeffelighed og innovation. Antitrust- og
antikonkurrencelove sikrer, at alle konkurrenter har en
lige mulighed for at konkurrere. Disse love forbyder
interaktioner mellem konkurrenter, som giver en
uretfeerdig fordel til disse konkurrenter eller pa
urimelig vis begraenser konkurrence fra andre
konkurrenter. For at sikre at vi fremmer anstaendig og
lovlig
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konkurrence, forbyder Exactech fglgende:

e droftelser med leverandgrer eller
forhandlere, som medvirker til at hindre eller
udelukke konkurrenter pa markedet,

e kommunikationer eller draftelser med
konkurrenter om omkostninger,
prisfastsaettelse eller salgsvilkar,

o skriftlige eller mundtlige aftaler med
konkurrenter om at fordele markeder og/eller
kunder, og

o aftaler med konkurrenter, som enten vil
udelukke konkurrenter fra markedet, eller
som pa urimelig vis vil pavirke deres evne til
at konkurrere pa markedet.

Disse typer love er vedtaget i forskellige udgaver
rundt om i verden, og hvis dine ansvarsomrader
vedrgrer salg og markedsfering af Exactechs
produkter, er det vigtigt, at du kender og forstar disse
love, som geelder for dine ansvarsomrader. Hvis du
har spgrgsmal om disse love, skal du radfere dig
med et medlem af den juridiske afdeling. Du skal
ligeledes straks rapportere det til virksomhedens
komplianskomité eller juridiske afdeling, hvis du
befinder dig i en situation, hvor du fgler, at en
interaktion eller samtale med en konkurrent
overtraeder nogen af de ovenstaende forbud.

| | komplians vedrgrende handel

Alle de lande, hvor vi driver forretning, har vedtaget
handelslove, som styrer import, eksport og transport
af vores produkter. Politisk ustabilitet i en bestemt
region kan fare til yderligere handelsforbud eller -
restriktioner. En virksomheds overtraedelse af disse
love eller restriktioner kan fgre til alvorlige civile
og/eller kriminalretlige straffe. Hvis dit
ansvarsomrade omfatter international salg og
distribution af vores produkter, er du ansvarlig for at
forsta de geeldende virksomhedspolitikker i
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dit arbejdsmarked. Hvis du ikke er sikker pa, om et
bestemt territorie er blevet godkendt, skal du
kontakte den juridiske afdeling med henblik pa en
afklaring, fer du indleder interaktioner i det
pageeldende land. Hvis du bliver opmaerksom pa
en handels- eller eksportovertraedelse i det land,
hvor du er ansat, er du forpligtet til straks at
rapportere dette til den juridiske afdeling.

Markedsundersgqgelser

Internetalderen har gjort det meget let at finde

gjeblikkelig information om stort set alle emner. Det

er vigtigt for os at veere bekendte med udviklinger
pa markedet, inklusive vores konkurrenters
aktiviteter, men vi skal vaere omhyggelige med at
indhente disse informationer pa en etisk og lovlig
made. Vi kan ogsa ansaette personer, som har
arbejdet for vores konkurrenter. Du ma aldrig
anvende eller videregive en tredjeparts fortrolige
eller ejendomsbeskyttede oplysninger eller

overtreede en fortroligheds- eller konkurrenceaftale,

som du har indgaet med en tidligere arbejdsgiver.
Du ma aldrig anvende eller bede en tredjepart om
at indhente oplysninger pa en uetisk eller ulovlig
made. Exactech tager disse forbud meget alvorligt,
og Vi respekterer vores konkurrenters fortrolighed
og ejendomsbeskyttede ejendom, ligesom vi
forventer, at de respekterer vores. Enhver
overtreedelse af denne politik vil vaere grundlag for
disciplinaer handling op til og med afskedigelse.
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ndgael f inter konflikter
Forretningsbedgmmelser eller beslutninger ma
ikke vaere pavirket af personlige interesser.
Interessekonflikter opstar, nar personlige, sociale,
gkonomiske eller politiske interesser bergrer
virksomhedens interesser. Selv forekomsten af en
interessekonflikt mellem en af dine interesser og
virksomhedens interesser kan skade dit eller
virksomhedens omdgmme betydeligt. Det er ikke
muligt at beskrive alle former for
interessekonflikter, men nedenfor er nogle
eksempler og virksomhedens politik med hensyn
til at handtere hver isaer.

Som medarbejder hos Exactech, Inc. er du
ansvarlig for at undga interessekonflikter eller blot
at give udseende af en konflikt mellem dine
personlige gkonomiske interesser og
virksomhedens interesser. Du skal tage fglgende
spagrgsmal i betragtning, nar du holder dine
finansielle beslutninger op mod virksomhedens
interesser:

1. Hovis jeg overvejer at foretage en investering,
har jeg overvejet, om den investering vil
gavne en af virksomhedens vaesentlige
leverandarer, konkurrenter eller kunder?

2. Har jeg hgrt om en potentiel
investeringsmulighed gennem min
ansaettelse hos virksomheden? Har
virksomheden ogsa en interesse i den
overvejede investering?

3. Udnytter jeg eller gar jeg ubehgrig brug af
fortrolige eller ejendomsbeskyttede
oplysninger, som jeg har faet pa grund af min
stilling hos virksomheden?

4. Modtager jeg nogen form for kompensation
fra en af virksomhedens leverandgrer,
konkurrenter eller kunder?

Hvis dit svar til et eller flere af ovenstaende
spergsmal er ja, sa har du muligvis en
potentiel eller faktisk interessekonflikt.
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Anden ansaettelse

Hvis du bestrider et job eller bestyrer en forretning
udenfor virksomheden, kan det skabe en
interessekonflikt, hvis det tager din opmeerksomhed
veek fra dit ansvar overfor Exactech. Vi forbyder ikke
sadanne eksterne relationer, men vi kraever, at du
indhenter forhandsgodkendelse fra din teamleder
eller HR-afdelingen, fgr du indleder disse relationer.
Virksomhedens tid og aktiver ma aldrig anvendes til
personlige forretningsaktiviteter eller ekstern
ansaettelse.

Give og modtage gaver, privilegier eller fordele

Virksomheden forbyder, at du og dine neermeste
familiemedlemmer giver eller modtager gaver,
privilegier eller fordele, som er af mere end symbolsk
veerdi fra vores leverandgrer, kunder eller
tredjeparter. Som naevnt ovenfor har virksomheden
derudover vedtaget retningslinjer for
forretningsmaessige hgfligheder for hvert land, hvor vi
driver virksomhed, som kan vaere endnu mere
restriktive end denne politik. Det er dit ansvar at forsta
de love og retningslinjer, som geelder for dit sted, far
du tilvejebringer nogen forretningsmaessige
hgfligheder. Hvis du har spgrgsmal om, hvorvidt
noget er passende, skal du kontakte
komplianskomitéen eller den juridiske afdeling for at
fa en afklaring, inden du indleder nogen interaktioner
med en af virksomhedens tredjeparter.

Etisk markedsfaring af vores produkter

Vores markedsfgrings- og promoveringsmedier skal
veere udfaerlige, informative og overholde alle
relaterede regulatoriske godkendelser og
retningslinjer. Misvisende eller falsk annoncering er
forbudt og kan udseette virksomheden for betydelige
kriminalretlige og civile straffe. Hvis dit arbejde
vedrgrer promovering af vores produkter, skal du
kende de love og regulativer, som styrer dit
arbejdsomrade. Hvis du ikke er sikker p&, om en lov
geelder for dig, eller hvis du har spgrgsmal om de
specifikke love og regulativer, som findes der, hvor du
bor og arbejder, opfordres du til at kontakte den
juridiske eller regulatoriske afdeling.
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Overvagning af vores produkters sikkerhed og
effektivitet

Vi har en juridisk og moralsk forpligtelse til at sikre, at
vores produkter er sikre og effektive med hensyn til
deres tilsigtede anvendelse, og det er derfor meget
vigtigt, at vi har et strengt program til overvagning af
kliniske resultater efter markedsfaering.

Exactech er forpligtet til at spore, undersgge og
rapportere disse klager til de relevante regulatoriske
myndigheder, og undladelse af dette kan medfare
udelukkelse fra markedet. Alle Exactechs
medarbejdere, kunder og partnere er forpligtede til
straks at rapportere klager og forhold relateret til
kvaliteten eller sikkerheden af vores produkter.
Forhold vedrgrende produkter kan rapporteres via
e-mail, telefon, tekstbeskeder eller mundtligt. Hvis
du gnsker at indgive en klage over et produkt, skal
du kontakte Exactechs regulatoriske udvalg s&
hurtigt som muligt.

Interaktioner med tredjeparter

Vi forventer, at de tredjeparter, som vi interagerer
med, uanset om det er konsulenter, forhandlere,
distributgrer, kunder eller andre, overholder
lovgivningen, udviser etisk forretningsadfaerd og
respekterer vores standarder med hensyn til
arbejde, sundhed og sikkerhed samt
informationsstyringssystemer. Hvis dit
ansvarsomrade omfatter antagelse, overvagning,
betaling af eller interaktion pa anden vis med
tredjeparter, skal du forsta virksomhedens
politikker med hensyn til disse transaktioner.
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VORES FORPLIGTELSE
OVERFOR VORES
FORRETNINGSPARTNERE

Vi er som en virksomhed forpligtet til at beskytte vores
forretningspartneres interesser ved at handle etisk og
lovligt, vaere transparente med hensyn til vores
forretningsaktiviteter og finansielle praestation, og ved
at handle som forsigtige forvaltere af vores
ressourcer. Under opfyldelse af denne forpligtelse vil
vi:

1. Implementere et solidt kontrolsystem, som
skal sikre, at vores finansielle praestation
rapporteres korrekt og rettidigt.

2. Implementere planer, som sikrer levering af
vores produkter uden afbrydelse.

3. Anvende virksomhedens ressourcer pa
passende vis og sikre vores systemers,
anordningers og netvaerks sikkerhed og
integritet.

4. Sikre, at vi har indfgrt passende kontroller til
at opretholde integriteten med hensyn til
vores optegnelser og lgbende databehov.

5. Beskytte personlige og fortrolige oplysninger.

6. Implementere kontroller og processer til at
sikre, at virksomhedens intellektuelle ejendom
og ejendomsbeskyttede oplysninger er
beskyttede.

Forretningskontinuitet

Vores ansvar som en virksomhed omfatter
implementering af passende foranstaltninger med Vi er som en virksomhed forpligtet til at

henblik pa forretningskontinuitet for at sikre beskytte vores forretningspartneres
levering af vores produkter og tjenester uden
afbrydelse i tilfeelde af en nadsituation eller
naturkatastrofe.

interesser ved at handle etisk og lovligt,

vare transparente med hensyn til vores

forretningsaktiviteter og finansielle
retholdelse af korrekte forretningsm i praestation, og ved at handle som

od finansielle opteanelser forsigtige forvaltere af vores ressourcer.

Vi streeber efter at vaere en virksomhed, som folk
gnsker at investere i, og at vinde vores aktioneerers
tillid ved at opretholde finansielle og
forretningsmaessige optegnelser,
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tilvejebringe sandfaerdige fremleeggelser til
offentligheden. Alle medarbejdere er ansvarlige for
at sikre, at de forretningsmaessige og/eller
finansielle optegnelser, som de generer eller
kontrollerer, er korrekte og fares i
overensstemmelse med geeldende politikker for
kontrol og bevaring af dokumenter. Hvis du
genererer, arbejder med, overfgrer eller opretholder
dokumenter relateret til produktion, distribution eller
salg af vores produkter, skal du ga ud fra, at disse
er forretningsmeaessige optegnelser, og du skal
forsta og praktisere de geeldende politikker for
kontrol og bevaring af dokumenter.

Du ma aldrig videregive forretningsmaessige eller
finansielle optegnelser til en tredjepart,
offentligheden eller en statsinstans uden fgrst at
informere og indhente tilladelse fra virksomhedens
juridiske afdeling. Husk, at en uautoriseret
videregivelse af virksomhedens
forretningsmeessige eller finansielle optegnelser
kan udseaette dig og virksomheden for civilt og
kriminalretligt erstatningsansvar.

In ktioner nder Iser

udfert af statslige og
tilsynsmyndigheder

Da vores branche er yderst reguleret, er der en
sandsynlighed for, at vi vil sta over for en statslig
undersggelse eller inspektion pa stedet fra en
statslig instans side pa et eller andet tidspunkt. Vi
forventer, at vores medarbejdere til fulde vil
samarbejde i enhver sadan undersggelse eller
inspektion. Hvis du modtager en forespgrgsel fra en
offentlig undersggelsesleder, skal du straks
informere din teamleder og Exactechs Chief
Compliance Officer eller direktaren for den juridiske
afdeling. Du ma ikke give nogen oplysninger til en
offentlig undersggelsesleder uden godkendelse fra
direktaren for den juridiske afdeling.

Medarbejdere ma aldrig destruere eller aendre
virksomhedsdokumenter, give usande eller
misvisende erklaeringer til en offentlig
undersggelsesleder, pavirke eller true en kollega til
ikke at samarbejde, gribe ind i eller vildlede en
offentlig undersegelse.

13 af 16
|

Interne undersggelser

Virksomheden gnsker, at alle medarbejdere faler
sig sikre pa, at de kan rapportere betaenkeligheder
eller forseelser i henhold til regelsaettet uden
repressalier. Anonym rapportering er tilgaengelig
via virksomhedens hotline til dette formal.
Virksomheden vil ggre alle bestraebelser pa at
bevare fortroligheden af sadanne rapporter og
beskytte den rapporterende persons identitet. Det
kan imidlertid ikke altid vaere muligt at bevare
fortroligheden, afhaengigt af omstaendighederne
omkring rapporten og eventuelle efterfalgende
undersggelser, eller det kan hindre virksomhedens
evne til at undersage og afklare rapporter.

Medarbejdere, som er involveret i en undersggelse
af komplians, enten som et vidne eller en rapporter,
skal ogsa samarbejde omkring bevarelse af
fortrolighed. Det betyder, at medarbejdere kun ma
drgfte undersggelsen med de personer fra
komplianskomitéen, som udfgrer undersggelsen.

Okonomisk ledelse

Exactechs ledelse mener, at transparent/e drift og
praestationer skaber tillid og fremmer
medarbejdernes engagement med hensyn til at
opfylde vores virksomhedsmal.

Fmranmal report
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Fortroli jendom k lysninger

Under opfyldelse af vores forpligtelse overfor
vores forretningspartnere, kunder og kollegaer er
det vigtigt, at vi anerkender vigtigheden af at
beskytte vores fortrolige oplysninger og
ejendomsbeskyttede aktiver.

Disse omfatter vores produkter, idéer, koncepter,
salgsplaner, prislister, marketings- og kliniske
data, personaleoptegnelser, patientoplysninger,
produktionsprocesser og strategiske planer. Vi har
en forpligtelse til at bevare disse oplysningers
fortrolige karakter og til at indfare tilstrackkelige
kontroller med henblik pa at forhindre uautoriseret
adgang til, brug og videregivelse af sadanne
oplysninger. Vi kan blive udsat for vaesentlige
erstatningsansvar, hvis vi ikke har indfgrt disse
kontroller. Du bgr kende og forsta fglgende
standarder med hensyn til virksomhedens
fortrolige og ejendomsbeskyttede oplysninger:

e Du skal overholde virksomhedens politikker
for lagring og opbevaring af fortrolige og
ejendomsbeskyttede oplysninger.

e Du skal udvise forsigtighed, nar du overfgrer
elektroniske oplysninger uden for
virksomhedens sikre netvaerker.

o Aftaler om fortrolighed og/eller
hemmeligholdelse skal veere indgaet, fer du
kan videregive virksomhedens
ejendomsbeskyttede eller fortrolige
oplysninger. Alle anmodninger om aftaler om
fortrolighed/hemmeligholdelse skal henvises
til den juridiske afdeling;

e Du ma ikke svare pa anmodninger om
oplysninger fra en tredjepart, far du har
informeret den juridiske afdeling og faet
skriftlig tilladelse til at gere det.

e Rapportér straks en anmodning om
oplysninger fra ukendte kilder eller entiteter til
den juridiske afdeling.
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Beskyttelse af personlige oplysninger

Vi har en moralsk og juridisk forpligtelse til at
beskytte personlige oplysninger tilhgrende vores
kollegaer, kunder, partnere og patienter. Disse
oplysninger skal overfgres og opbevares i
overensstemmelse med alle geeldende
databeskyttelseslove, sasom EU’s
persondataforordning (GDPR). Personlige
oplysninger om patienter ma kun indsamles til
legitime forretningsmeessige formal, som f.eks.
overvagning efter markedsfgring af vores produkter
og ma kun deles med personer, som har et legitimt
behov for sadanne oplysninger. Personlige
oplysninger ma ikke gemmes, efter de har opfyldt
deres forretningsmaessige formal.

Vi minder om at databeskyttelseslove varierer fra
land til land, og mange lande har strengere regler
end USA. Hvis du har spgrgsmal om disse love,
skal du stille dem til den juridiske afdeling.
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VORES FORPLIGTELSE
OVERFOR VORES
NARSAMFUND

Exactech er engageret i at forbedre de
naersamfund, hvor vi bor og arbejder ved at veere
ansvarlige forvaltere af vores lokale miljger og
samfund. Virksomheden opfordrer medarbejderne
til ogsa at deltage i velgagrende og lokale
organisationer.

Velggren idr. | |

Det er vigtigt for firmaet, at vi udggr et positivt element
i de naersamfund, hvor vi befinder os. Virksomheden
opfordrer medarbejderne til at vaere aktive i lokale
serviceaktiviteter, enten gennem gkonomisk stette
eller personlig deltagelse. Virksomheden er ogsa
engageret i at tilvejebringe stgtte til treengende
patienter ved at tilvejebringe adgang til vores
produkter til treengende patienter. Alt imens vi
opmuntrer og deltager i velggrenhedsbidrag, ma
velggrende donationer ikke veere betinget af eller
relateret til henvisning, brug af eller kgb af Exactechs
produkter eller tienester. Medarbejdere, som gnsker
at foretage personlige velggrenhedsbidrag, skal
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Virksomheden opfordrer medarbejderne til at veere
aktive i lokale serviceaktiviteter, enten gennem
gkonomisk stgtte eller personlig deltagelse.

ogsa undlade at ggre dette, hvis deres bidrag kan
have udseende af at blive givet for at gve
indflydelse pa keb af virksomhedens produkter eller
tjenester. Alle velgerende donationer foretaget pa
virksomhedens vegne skal overholde vores
politikker for velggrende donationer, og, hvis
pakreevet af disse politikker, godkendes pa forhand
af vores Compliance-komité.

Miljgmaessigt ansvar

Exactech er ogsa engageret i vores naersamfunds
sikkerhed og velfeerd og streeber efter at veere
effektive forvaltere af vores arbejdsmiljg samt
miljget i vores omgivelser.

Virksomheden vil overholde alle gaeldende
miljgmeessige love og regulativer under fremstilling
og distribution af vores produkter.

Vi streeber efter at folge en genbrugsfilosofi,
som gar ud pa at reducere og/eller genbruge, i
vores forretningsdrift inklusive reduktion af
langvarig opbevaring af papirarkiver
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RAPPORTERING AF til dens integritet. Du vil aldrig blive straffet for at
bringe problemer eller beteenkeligheder pa bane i
OVERTRADELSER AF god tro. Alle, uanset om det er en teamleder,
DETTE REGELSZAET tilsynsfarende eller kollega, som udgver
repressalier mod en rapporterende person, vil blive
Hvis du bliver opmaerksom pa en adfaerd, som du genstand for disciplinger handling op til og med
faler er i strid med en hvilken som helst del af afskedigelse. Overtreedelser af dette regelsaet kan
dette regelsaet, eller hvis du er bekymret for, om rapporteres til den juridiske afdeling,
en aktivitet kan overtraede en lov eller et regulativ, komplianskomitéen, HR-afdelingen, ledelsen eller
har du pligt til straks at rapportere en sadan sikkerhedsudvalget som relevant.

bekymring. Virksomheden har indfert flere
rapporteringsmetoder for at sikre, at alle
medarbejdere har adgang til
rapporteringsprocessen og tillid

Telefonnumre til rapportering af overtraedelser af
regelseettet:

Gratisnummer Lokalt direkte
nummer
Tyskland Tysk \ Engelsk 0800-180-0870 651-788-4540
Australien Engelsk 1-800-149-786 651-788-4541
Storbritannien Engelsk 0-808-189-3334 651-788-4541
Japan Japansk \ Engelsk 0800-222-7661 651-788-4542
Frankrig Fransk \ Engelsk 0800-903366 651-788-4543
Spanien Spansk \ Engelsk 900-838891 651-788-4544
Kina Mandarin \ Kantonesisk \ Engelsk | 400-120-9372 651-788-4545
Schweiz Tysk \ Fransk \ Engelsk \ Italiensk | 0800-802-534 651-788-4546
USA og Canada Engelsk \ Spansk \ Fransk 855-990-0098 651-788-4547
Taiwan Mandarin \ Taiwanesisk \ Engelsk | 00801-14-7171 651-788-4548

Du kan ogsa rapportere via internettet pa www.lighthouse-services.com/exac eller ved at sende en e-mail til
report@lighthouse-services.com (skriv Exactechs navn i emnefeltet, hvis du rapporterer via e-mail).

Hvis du gnsker at rapportere direkte til Exactechs Compliance-afdeling, kan du ggre dette via e-mail pa
complianceofficer@exac.com.
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